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1. INTRODUCCION

La formulacién, transversalizacién, observancia, seguimiento y evaluacién de politicas publicas
integrales en el dmbito de la discapacidad, que prioricen el ejercicio y garantia de derechos, sin
discriminaciéon y en igualdad de condiciones, es el principal objetivo de trabajo del Consejo Nacional
para la lgualdad de Discapacidades - CONADIS. Para ello, es preciso identificar al concepto de
discapacidad como concepto que esta en constante construccion y resignificacion, de acuerdo, a su
vez, a las necesidades y exigencias de las personas con discapacidad y sus familias, asi como también,
a la actualizacién de conocimientos en el ambito.

En la década de los noventa del siglo anterior, se dio un cambio en la comprension de la discapacidad.
Asi, se pasd de un entendimiento basicamente médico, en el que la discapacidad estaba determinada
por la deficiencia o vista como una enfermedad; al Modelo Social de la discapacidad, enfoque que
prioriza la garantia y el acceso a derechos, con una mirada integral y en el cual la sociedad tiene la gran
responsabilidad de la eliminacion de barreras que ocasionan exclusién y discriminacion.

Bajo esta premisa, el Estado reconoce los derechos de las personas con discapacidad, a quienes debe
brindarse atencidn prioritaria y especializada en los ambitos publico y privado. En el marco
constitucional del Ecuador, se amparan cuerpos legales especificos, para las diferentes poblaciones,
consideradas como grupos de atencién prioritaria, entre ellas las personas con discapacidad. Estos
instrumentos coinciden, en su mayoria, en identificar como principio a la corresponsabilidad entre el
Estado, la sociedad y la familia, para adoptar las medidas politicas, administrativas, econémicas,
legislativas, sociales y juridicas que sean necesarias para la plena vigencia, ejercicio efectivo, garantia,
proteccion y exigibilidad de los derechos. Asi también reconocen a la familia como el espacio natural
para el desarrollo integral, respeto, proteccion y cuidado de sus miembros.

La Constitucién de la Republica del Ecuador, en su Art.1%, dispone que: “El Ecuador es un Estado
constitucional de derechos y justicia, social, democrdtico, soberano, independiente, unitario,
intercultural, plurinacional y laico”;

Asi mismo, reconoce en el Art. 11, en los numerales: “2. Todas las personas son iguales y gozardn de
los mismos derechos, deberes y oportunidades.

Nadie podrad ser discriminado por razones de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad de
género, identidad cultural, estado civil, idioma, religion, ideologia, filiacion politica, pasado judicial,
condicion socio-econdomica, condicion migratoria, orientacion sexual, estado de salud, portar VIH,
discapacidad, diferencia fisica; ni por cualquier otra distincion, personal o colectiva, temporal o
permanente, que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio
de los derechos. La ley sancionard toda forma de discriminacion.

! Constitucion de la Republica del Ecuador (2008).
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El Estado adoptard medidas de accion afirmativa que promuevan la igualdad real en favor de los
titulares de derechos que se encuentren en situacion de desigualdad.”; y,

“6. Todos los principios y los derechos son inalienables, irrenunciables, indivisibles, interdependientes y
de igual jerarquia.”

“8. El contenido de los derechos se desarrollard de manera progresiva a través de las normas, la
jurisprudencia y las politicas publicas. El Estado generard y garantizard las condiciones necesarias para
su pleno reconocimiento y ejercicio.

Serd inconstitucional cualquier accion u omision de cardcter regresivo que disminuya, menoscabe o
anule injustificadamente el ejercicio de los derechos.”

Adicionalmente, el Art. 35, dispone que, “Las personas adultas mayores, nifias, nifos y adolescentes,
mujeres embarazadas, personas con discapacidad, personas privadas de libertad y quienes adolezcan
de enfermedades catastrdficas o de alta complejidad, recibirdn atencion prioritaria y especializada en
los ambitos publico y privado. La misma atencion prioritaria recibirdan las personas en situacion de
riesgo, las victimas de violencia doméstica y sexual, maltrato infantil, desastres naturales o
antropogénicos. El Estado prestard especial proteccion a las personas en condicion de doble
vulnerabilidad.

La seccién SEXTA, en los articulos 47, 48 y 49 establece un acépite especifico sobre los derechos de las
personas con discapacidad, las medidas de proteccidon que adoptara el Estado para ellas y sus familias
en los diferentes servicios publicos.

Finalmente en su Art. 156 manifiesta que los Consejos Nacionales para la Igualdad “ejercerdn
atribuciones en la formulacion, transversalizacion, observancia, seguimiento y evaluacion de las
politicas publicas relacionadas con las temdticas de género, étnicas, generacionales, interculturales, y
de discapacidades y movilidad humana, de acuerdo con la ley.[...]”; asi, la Carta Magna promueve un
pacto social que prioriza un enfoque de derechos y de igualdad para los grupos de atencidn prioritaria.

Adicionalmente, existe normativa conexa que direcciona la gestidn en el ambito de las discapacidades:

e Convencidn sobre los Derechos de las personas con discapacidad (ONU 2006) ratificada por el
Ecuador en el afio 2008.

e Ley Organica de Discapacidades, publicada en Suplemento del Registro Oficial No. 796 de 25
de septiembre de 2012.

e Ley Organica de los Consejos Nacionales para la Igualdad, publicada en Segundo Suplemento
del Registro Oficial No. 283 del 7 de julio de 2014.

e Reglamento a la Ley Organica de Discapacidades, publicado en el Suplemento del Registro
Oficial No. 109 de 27 de octubre de 2017.
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Por otra parte, en el ambito de la planificacidén del Estado y de los sectores a cargo de la politica publica,
la Constitucidon establece en su Art. 280 que el Plan Nacional de Desarrollo es aquel instrumento que
abarca las politicas, programas y proyectos de caracter publico.

Asi, el denominado Sistema Nacional Descentralizado de Planificacidn Participativa’contempla que
todos los instrumentos de planificacion del Ejecutivo deberdn ampararse en el Plan Nacional de
Desarrollo y contribuir a su ejecucidon. Los Consejos Nacionales para la lgualdad tienen Ia
responsabilidad de construir su planificacién, en el ambito de su competencia, alineada al Plan Nacional
de Desarrollo, bajo las premisas de participacién ciudadana y territorial.

En este marco, el Plan Nacional de Desarrollo 2017 — 2021 cuenta con 3 ejes y 9 objetivos encaminados
a la consecucién de una sociedad equitativa que garantice los derechos de todos y todas, sin violencia
ni discriminacién.

La Agenda Nacional para la lgualdad de Discapacidades ANID 2017 — 2021 (Plan Nacional de
Discapacidades) fue construida en alineacion con el Plan Nacional de Desarrollo del mismo periodo, en
cuyo Eje 1 se plantea la garantia del ejercicio de derechos a lo largo de vida ; de igual forma, las metas
propuestas por la ANID contribuyen directamente al Objetivo 1“Garantizar una vida digna con iguales
oportunidades para todas las personas” y al Objetivo 5 “Impulsar la productividad, la competitividad
para el crecimiento econémico sostenible de manera redistributiva y solidaria”

Asicomo la ANID se encuentra alineada al Plan Nacional de Desarrollo, las estrategias, objetivos y metas
planteadas contribuyen a los Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS 2030, en relacion a:

Objetivo 3: Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades
Objetivo 4: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos

3. Objetivo 5: Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las nifias
Objetivo 8: Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo
pleno y productivo y el trabajo decente para todos.

5. Objetivo 9: Desarrollar la Industria, innovacion e infraestructura (en cuanto a tecnologias de la
informacidn para la accesibilidad en los diferentes tipos de discapacidades)

6. Objetivo 10: Reducir las desigualdades

7. Objetivo 11: Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros,
resilientes y sostenibles

8. Objetivo 16: Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar
el acceso a lajusticia para todos y construir a todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas
que rindas cuentas.

Por otra parte, conforme el mandato constitucional, la Agenda Nacional para la Igualdad de
Discapacidades se construyd con la participacién de 12.568 personas con discapacidad, sus familias y
representantes de las organizaciones sociales en el ambito de las discapacidades. Para ello, se

2Art. 279 y 280, Constitucidn de la Republica del Ecuador, 2008.
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realizaron jornadas territoriales en 216 cantones del pais, con la finalidad de evaluar los avances en las
politicas publicas de discapacidades y delimitar un diagndstico, como punto de partida del nuevo
instrumento de planificacion.

Gracias a la participacion y aportes de la ciudadania, se establecid una agenda con ejes y objetivos
especificos, propuestas de intervencion por cada eje, estrategias de ejecucién, indicadores con la
respectiva linea de base y metas planteadas.

En funcion del mandato constitucional, este instrumento de planificacién es de obligatorio
cumplimiento para garantizar la transversalizacidén del principio de Igualdad y No Discriminacién en el
ambito de las discapacidades. El Estado ecuatoriano debe, entonces, garantizar que, desde sus distintas
funciones, instancias, organismos y entidades, se cumpla con lo construido, de forma conjunta con la
sociedad civil.

De esta manera, la ANID 2017 — 2021 establecié 12 ejes de politica publica para la intervencién, 26
objetivos y 108 indicadores con sus respectivas metas.

Los ejes establecidos, y bajo los cuales se ha llevado a cabo la observancia, monitoreo y seguimiento
de la politica publica son:

Prevencion de Discapacidades y Salud

Educacién y Formacidn a lo largo de la vida

Proteccién Integral y Seguridad Social

Accesibilidad, movilidad y vivienda

Acceso a la Justicia y Vida libre de Violencia

Trabajo y empleo

Acceso a la informacién, desarrollo tecnoldgico e innovacién
Fomento de la participaciéon

WX N R WN e

Situaciones de Riesgo y Emergencias Humanitarias
10. Turismo Accesible, Arte, Cultura y Deporte

11. Sensibilizacién y toma de conciencia

12. Comunicacién incluyente.

Para llegar a la definicidon de estos ejes, se partid de lo gestionado en la Agenda Nacional para la
Igualdad de Discapacidades 2013 — 2017 que, si bien delineé las acciones estratégicas en los diferentes
sectores, no contd con indicadores medibles que permitan una evaluacion de resultados de la gestion
en el periodo. Sin embargo, este instrumento permitié determinar los avances y desafios en el ambito
de las discapacidades, que se vieron planteados en los objetivos, estrategias y metas planteadas en la
ANID 2017 —2021.

Contando con definiciones en cuanto a metas e indicadores por los distintos ejes de politica publica, el
CONADIS llevé a cabo un proceso de articulacidn y seguimiento interinstitucional para consensuar el
procesamiento de informacion que permita un manejo estadistico adecuado con cada una de las
instituciones involucradas.
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En el camino se fue identificando que algunos indicadores no disponian de informacién en los entes
rectores o que no se contemplaba la variable de discapacidad en el registro de la informacidn, por lo
gue existieron casos en los que se debié ir ajustando la data, el propio indicador o la meta inicial. Esto
con el afan de no perder el horizonte planteado por la ANID y que fuera delimitada de forma conjunta
como un compromiso entre el Estado y la sociedad civil.

2. RESUMEN EJECUTIVO DE LA EVALUACION DE RESULTADOS DE LA
ANID 2017 - 2021

2.1. VISION GENERAL DE LA AGENDA Y ACTUALIZACION DE INDICADORES

Como se explicd en el acapite anterior, la ANID 2017 — 2021 es el resultado de un proceso participativo en
el que se involucraron instituciones publicas y sociedad civil, con la finalidad de definir objetivos comunes
en las diferentes dreas en las que intervienen las discapacidades.

El Plan Nacional de Discapacidades previo a esta agenda, planteé de manera general objetivos y estrategias,
con una debilidad evidente, la carencia de insumos para medir el cumplimiento y avance en cada una de las
areas planteadas. De esta forma, la falta de elementos cuantificables limité el alcance de la ejecucién de
dicha planificacion y solo se pudo evidenciar resultados de gestion, especialmente trabajados desde el
CONADIS.

Asi, el levantamiento de informacién que permita medir con indicadores cada una de las metas propuestas
para esta nueva Agenda implicd un verdadero desafio para el CONADIS, como ente encargado de la
Observancia, Seguimiento y Evaluacién — conforme el mandato constitucional - y marcé la importancia de
llevar a cabo un trabajo permanente de articulacion interinstitucional para contar con la data que permita
evaluar el cumplimiento de la Agenda.

A lo largo del proceso para recopilar informacion por parte de los entes rectores e ir implementando
procesos de medicidon de los indicadores en cada uno de los ejes de politica publica, se evidencié también la
factibilidad (o no) de obtener informacidn en relacién a las metas propuestas.

De esta manera, es preciso indicar que la informacién que proveen las entidades rectoras y la capacidad de
gestion por parte del CONADIS implican una medicion de indicadores de gestion y de resultado, gracias a los
cuales se hacen visibles las principales problematicas en la ejecucion de la politica publica de discapacidades
y la carencia de registro, lo que ocasiona una invisibilizacién de este grupo de atencidn prioritaria en ciertas
areas de accién.

Asimismo, en los resultados a exponerse a continuacién se podra comprender cuales ejes deben ser
fortalecidos, sea en la gestidn, en el registro de atencién a personas con discapacidad o en la prestacién de
servicios desde las diferentes Carteras de Estado y niveles de gobierno, de acuerdo a sus competencias.

Por otro parte, es también de resaltar que el equipo del CONADIS opera con la asignacién de un eje de
politica publica a un servidor de la Coordinacion Técnica, cuya responsabilidad consiste en gestionar la
transferencia de informacién y articular con las entidades involucradas en su respectivo eje. A través de este
proceso, la Unidad de Observancia, Seguimiento y Evaluacion llevé a cabo un proceso de revisidn y
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actualizacién de indicadores en cada uno de los ejes originalmente propuestos en la ANID 2017 — 2021, esto
debido a que, una vez que se iniciaron acciones de coordinacién, se pudo conocer sobre la falta de
informacidn en ciertas Carteras de Estado o la falta de registro de la variable de discapacidad, lo que limité
la cuantificacidon de metas logradas en algunas areas.

Con este antecedente, se debe tener en cuenta que cada uno de los ejes ha pasado por un proceso de
actualizacién, con la finalidad de congregar la informacién disponible y que contribuya a la medicién de los
avances en el cumplimiento general de la Agenda.

2.2. RESUMEN DE RESULTADOS ALCANZADOS POR EJE DE POLITICA PUBLICA

Para llevar a cabo el analisis de resultados alcanzados en los 12 ejes de politica publica de la ANID 2017 -
2021, la Unidad de Observancia, Seguimiento y Evaluacién lleva a cabo un proceso permanente de
actualizacién de informacidn estadistica vinculada a diferentes dmbitos de las discapacidades.

La ANID 2017 -2021 contempld una planificacion de 108 indicadores y metas que contribuyen a los
diferentes ejes de politica publica. Una vez trabajada la revision y coordinacién con las entidades rectoras,
actualmente se cuenta con 116 indicadores de los cuales:

e 25 corresponden a indicadores originales de la ANID,

e 75 indicadores fueron modificados para una mejor medicién del resultado,

e 8indicadores nuevos fueron incorporados

o 8indicadores de los que originalmente fueron planteados no disponen de informacién.

Para lograr una comprension del avance en la implementacion de las politicas publicas de discapacidades
en cada uno de los ejes, se presenta una matriz con variables que dan cuenta del trabajo de monitoreo y
seguimiento realizado por el CONADIS en el periodo que compete a la Agenda.

Asi, en cada cuadro resumen se contemplan como variables:

1. Estrategia: en la cual se enuncia a la que se encuentra anclado el indicador.
2. Indicador original: que hace referencia al indicador que fue planteado inicialmente en la ANID.
3. Categoria del indicador: en la cual se explica las siguientes
a. Indicador original: aquellos que no han sufrido modificaciones y su medicidn se realiza en
funcidén del planteamiento inicial de la ANID
b. Indicador modificado: que indica que el indicador originalmente planteado ha sido
modificado por factores como:
- Falta de registro de la variable discapacidad por parte del ente responsable de la
provision de informacion
- Falta de transferencia de la informacién por parte del ente responsable
- Mejora en la construccion técnica del indicador, en funcion de la informacién
disponible.
¢. Indicador nuevo: en casos en los cuales se ha identificado informaciéon de relevancia que
contribuye a la medicién de las estrategias del eje.
d. Informacion no disponible: en casos en los que no se dispone de informacion.
4. Indicador modificado: en los casos en los que aplica.
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5. Linea Base: Variable que indica el punto de partida con el cual se planted la meta. Cabe indicar que
en la gran mayoria de indicadores no se contd con lineas de base en el momento de la construccion
de la ANID 2017 —2021.

6. Meta: De acuerdo a la definicion de la ANID.

7. Ejecucion: que cuantifica la ejecucién del indicador en funcién del tipo de medida planificada
(numérico o porcentual)

8. % de ejecucién: en relacién al cumplimiento de la meta. Adicionalmente, para una mejor
comprension del avance, se contempla una semaforizacién bajo los siguientes pardmetros:

Tabla 1: Semaforizacién de resultados de avance por indicador

SEMAFORIZACION RANGO OBSERVACION
Cumplimiento del 80% en Se alcanzd la meta planteada en la ANID

. adelante 2017 - 2021.

Existen avances representativos en el

Cumplimiento entre el 50% oo
cumplimiento de la planteada en la ANID

y el 79%
2017 - 2021.
o No existen avances representativos en el
Cumplimiento entre el 0% y .
cumplimiento de la meta planteada en la
el 49%

ANID 2017 - 2021.

Fuente: Equipo técnico CONADIS
Elaboracion: Equipo técnico CONADIS

9. Medida: que puede ser numérico o porcentual de acuerdo a la forma de calculo o de la
informacidn provista para alimentar el indicador.
10. Tipo de indicador: que contempla dos clases:
- Indicador discreto: implica que el dato a considerarse para el analisis y medicion del avance
en el cumplimiento de la meta considera Unicamente la ejecucion del Ultimo afio en el cual

se dispone de informacion.
- Indicador acumulado: implica que la informacidén considerada para medir ejecucion del

avance en la implementacion de la meta considera el periodo de gestion estipulado (2017
—2021) de forma sumativa.
11. Observaciones: En los casos que ameritan.

De esta manera, en los siguientes acapites se presentan los resultados alcanzados por cada uno de los
ejes de la ANID 2017 — 2021.
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1. Prevencion de discapacidades y Salud
El eje de Prevencion de Discapacidades y Salud de la ANID 2017 — 2021 se encuentra alineado a lo que
dispone la Constitucidn de la Republica del Ecuador, en su Art. 47, en lo que se refiere a la prevencion
de las discapacidades y la equiparacion de oportunidades. Los numerales 1y 2 determinan la prioridad
de atencion de las personas con discapacidad, especialmente en el dmbito de la salud y la
responsabilidad del Estado para garantizar la rehabilitacién integral y la asistencia permanente, que
contempla, ademds, la entrega de ayudas técnicas.

Por su parte, la Convencién de Derechos de las personas con discapacidad, en los articulos 25 y 26
abordan el dmbito de la salud, asi como de habilitacién y rehabilitacidn y establecen la responsabilidad
de los Estados partes en cuanto a la garantia del mds alto nivel de salud posible, sin discriminacion y de
la adopcion temprana y oportuna de cualquier tipo de discapacidad para garantizar asi, atencién y
provisién de las condiciones necesarias para el desarrollo de una vida lo mas saludable posible,
resaltando la importancia de la contribucidn a su independencia.

En la misma linea, la Ley Orgdanica de Discapacidades, como marco regulatorio del dambito de las
discapacidades en el Ecuador establece el “Subsistema Nacional de Calificacion de la Discapacidad”.
Asi, a partir del Articulo 8 plantea las responsabilidades de la autoridad sanitaria nacional en cuanto al
proceso de calificacién de la discapacidad, la transferencia y control de informacién estadistica

relacionada, la recalificacidn, la acreditacién y el repositorio del Registro Nacional de Discapacidades.

En la seccidn segunda, articulo 19, se establece la obligatoriedad del Estado en cuanto a la garantia del
derecho a la salud y otros aspectos relacionados, con la definicién de los entes responsables.

En cumplimiento de la normativa vigente antes indicada, el eje de Prevencidn de discapacidades y Salud
implica una intima coordinacion con el Ministerio de Salud Publica como Autoridad Sanitaria Nacional.
Asimismo, como es su responsabilidad, el MSP dispone de la normativa interna actualizada que rige sus
procesos de calificacion, recalificacion, acreditacion y registro de personas con discapacidad; siendo
competencia de dicha Cartera de Estado controlar y vigilar su cumplimiento, asi como sancionar
cualquier incumplimiento a la normativa interna.

Incluye también, la competencia para realizar procesos de auditoria de la calificacion, a través de
equipos auditores, como se establece en los articulos 38, 39, 40 y 41, del Acuerdo Ministerial Nro. 029-
2020 del Ministerio de Salud Publica.

Asi, el Registro Nacional de Discapacidades consiste en el insumo principal para el levantamiento de
estadistica nacional en el ambito; de ahi que esta base de datos es esencial para el monitoreo y
seguimiento de la politica publica en todos los ejes planteados en la ANID 2017 — 2021.

De acuerdo al Registro Nacional de Discapacidad, al 6 de abril de 2021 existen 472.213 personas con
discapacidad en el Ecuador, de acuerdo a los siguientes detalles:

10
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Grafico 1: Numero de personas con discapacidad por género

264.757
207.431
FEMENINO MASCULINO LGBTI

Fuente: Registro Nacional de Discapacidades (corte al 6 de abril 2021)
Elaboracion: Equipo técnico CONADIS

Grafico 2: Numero de personas con discapacidad por tipo de discapacidad

216.479
108.588
66.722
54.662
I I 15762
Fisica Intelectual Auditiva Visual Psicosocial

Fuente: Registro Nacional de Discapacidades (corte al 6 de abril 2021)
Elaboracion: Equipo técnico CONADIS

La ANID 2017 — 2021 establecié 8 estrategias de intervencion y 14 indicadores de gestion y resultado
para medir el cumplimiento de la planificacidn establecida. De ellos, 2 indicadores se mantienen como
fueron planteados inicialmente, 9 indicadores fueron modificados y 3 indicadores no disponen de
informacidn a la fecha de elaboracidon del presente informe.

A continuacioén el avance en cada una de las metas planteadas en el eje:

11
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RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDADES EN EL EJE

OBIJETIVOS

INSTITUCIONES

1. Promover el efectivo ejercicio del derecho a la salud de las personas con discapacidad.
2. Promover acciones para la prevencién de discapacidades en la sociedad ecuatoriana.

PROVEEDORAS DE
INFORMACION

Ministerio de Salud Publica, CONADIS

INDICADOR CATEGORIA DEL LINEA % de TIPO DE

La fuente de informacidn para este
indicador es la plataforma virtual del

Implementar % de funcionarios , CONADIS a partir de los cursos de

o o Numero de " S . . "

campanias de sanitarios del funcionarios 65.749 Sensibilizacion en Discapacidades

sensibilizacién y MSP, IESS, ISSFA e Indicador sanitarios del MSP (C(.)rte 2017 linea base identificada: 13.076

capacitacion del ISSPOL - ¢ Sin LB | 70.000 o 91,00% | Numérico | Acumulado | Acumulado a diciembre 2020: 65.749

e modificado IESS, ISSFA E ISSPOL Diciembre B .
personal de salud sensibilizados - funcionarios del sector salud que
L sensibilizados sobre 2020)

sobre el dmbito de | sobre discapacidades aprobaron el curso.

las discapacidades. | discapacidades P Periodo 2017 — 2020: 52.673
funcionarios de las instituciones
involucradas.
Con Informe técnico DND-2019-0156-
INF de 26 — MAR - 2019, se pone en
conocimiento del CONADIS el
cronograma y proceso mediante el cual
se llevd a cabo la capacitacion sobre el

Implementar Manual de Calificacion de

campainias de . Ndmero de Discapacidad, segun el cual:

sensibilizacidn % de equipos integrantes de 811

. y calificadores de . . g e . Generar (Corte . 11 a 22 FEB 2019: 82 médicos,
capacitacion del . . Indicador original | equipos calificadores | Sin LB o Numérico | Acumulado | = . =~ . .
ersonal de salud discapacidad de discapacidad LB Diciembre psicélogos clinicos y trabajadores
P capacitados P 2020) sociales, profesionales calificadores de

sobre el ambito de

las discapacidades.

capacitados

12

la discapacidad.

Mesas intersectoriales 2019:
delegados del MSP pusieron en
conocimiento del CONADIS una némina
de 729 profesionales, miembros de
equipos calificadores a nivel nacional,
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INDICADOR CATEGORIA DEL LINEA
ESTRATEGIA ORIGINAL INDICADOR - BASE META | EJECUCION
Implementar No. de
campafias de insérumentos de
sensibilizacién y calificacion de
capacitacion del . . Indicador original - 0 1 1
personal de salud discapacidades en
sobre el dmbito de :l fsl;:jzr
las discapacidades. P
Promover el
ejercicio del % de atenciones a Numero de
derecho a la salud Personas con L atenciones a
sexual y salud Discapacidad en Informacién no ersonas con Sin LB Generar -
y P disponible P LB

reproductiva de las
personas con
discapacidad.

salud sexual y
salud reproductiva

discapacidad en salud
sexual y reproductiva.

13

% de
ejecucion

MEDIDA

TIPO DE
INDICADOR

que acudieron a un proceso de
capacitacion en cascada, liderado por
los equipos inicialmente formados.

Numérico

Acumulado

El Ministerio de Salud Publica emitié el
Acuerdo Ministerial MSP N° -305-2018,
del 28 — NOV - 2018, se establecid la
vigencia del "Manual de calificacidn de
la discapacidad"

Durante el afio 2020 se llevaron a cabo
mesas técnicas conjuntas entre
CONADIS y MSP para revisar el Manual
de Calificacion de la discapacidad en el
Ecuador y armonizarlo con la
Convencion sobre los Derechos de las
personas con discapacidad acorde con
las recomendaciones del respectivo
Comité en el afio 2019. Por lo tanto, el
Manual todavia no estd implementado.

A pesar de los esfuerzos llevados a cabo
por el CONADIS para obtener
informacién de este indicador, al
momento no se cuenta con ella debido
a que el Ministerio de Salud Publica no
lleva un registro especifico de
atenciones en especialidades
vinculadas con salud sexual y
reproductiva que cuente con la variable
de discapacidad.
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INDICADOR CATEGORIA DEL LINEA % de
ESTRATEGIA ORIGINAL INDICADOR - BASE META | EJECUCION ejecucion
Zr;r:i:i\;e;:: % de personas con Numero de Personas
) discapacidad con Discapacidad 1.385
derecho a la salud . . .
sexual v salud capacitadas sobre Indicador capacitadas por el Sin LB Generar | (Cortea
y . sus derechos modificado CONADIS sobre sus LB Diciembre
reproductiva de las
sexualesy derechos sexuales y 2020)
personas con reproductivos reproductivos
discapacidad.
% de personas con
Promover el acceso discapacidad con
a insumos médicos, p. . Numero de Personas 88.839
o prescripcion . . .
ayudas técnicas, . Indicador con Discapacidad que | _. Generar | (Cortea
. . o médica que - o Sin LB L
ortesis y protesis . modificado han recibido ayudas LB Diciembre
recieron ayudas ..
para las Personas . o técnicas 2020)
. . técnicas, ortesis y
con Discapacidad .
proétesis
No. de dias de
Impulsar la espera promedio
., desde que una
atencion
referente a persona con
P discapacidad Informacién no . Generar
Personas con .. . . Sin LB -
solicita un turno disponible LB

Discapacidad
dentro de los
servicios de Salud

para atencion
médica hasta que
recibe la atenciéon
requerida
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MEDIDA

TIPO DE
INDICADOR

Numeérico

Acumulado

En afio 2018, el CONADIS y el Fondo
Nacional de Poblacion de Naciones
Unidas - UNFPA publicaron la “Guia
sobre Derechos Sexuales,
Reproductivos y Vida Libre de Violencia
para Personas con Discapacidad”, con
el objetivo de fortalecer la exigibilidad
de los derechos sexuales y
reproductivos de las personas con
discapacidad y prevenir la violencia
contra las mujeres con discapacidad.

2019 talleres provinciales sobre la guia
(23 provincias): 345 personas
capacitadas

2018 -2020 Curso virtual sobre la guia:
1.039 personas capacitadas

Numérico

Acumulado

Dato ACUMULADO, proporcionado por
el Ministerio de Salud Publica, a
diciembre 2020.

2017 linea Base identificada: 13.512
ayudas técnicas entregadas

2017 — 2020: 75.327

Acumulado 2020: 88.839 ayudas
técnicas entregadas

A Mayo de 2021 no se cuenta con
informacién disponible que permita
establecer resultados en cuanto a la
meta de este indicador. De acuerdo a
las consultas y gestiones realizadas
ante el Ministerio de Salud Publica,
existe informacidn dispersa sobre los
datos de atencién a la poblacién en
general y a las personas con
discapacidad, que se relacionan
directamente con los diferentes niveles
de atencion.
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INDICADOR CATEGORIA DEL LINEA % de TIPO DE
El levantamiento de informacién de
% de .
autorizaciones este indicador no depende de las
Fortalecer el emitidas al afo a PASA AL EJE DE entidades involucradas en Salud
subsistema de Personas con Indicador ACCESIBILIDAD, i i i i ) ) publica y prevencidon de
calificacion de Discanacidad para modificado MOVILIDAD Y discapacidades, por lo que en el analisis
discapacidad im oriacic’)n d’()e VIVIENDA individual de informacidn se presenta
. P en el Eje de Accesibilidad, Movilidad y
bienes L
Vivienda.
Se actualiza el indicador de porcentaje
a numero para que sea factible la
medicién del resultado y evolucién del
mismo.
El indicador hace referencia a las
personas que han solicitado proceso de
NuUmero de personas calificacion y recalificacion.
o ;
Fortalecer el ﬁ:j d?c?;zonaari Ztuirc‘::il:::i zga:taaria 404.554 2017 linea Base identificada: 264.675
subsistema de e P Indicador . . Generar | (Cortea L. Periodo 2017 — 2020: 139.879
e, calificacidn y - Nacional para Sin LB . Numérico | Acumulado . P
calificacidn de e modificado g LB Diciembre solicitudes de calificacién y
. . recalificacion de calificaciony e . .
discapacidad discapacidad recalificacion de 2020) recalificacion de discapacidad.
P . . Acumulado a DIC - 2020: 404.554
discapacidad e s
personas para procesos de calificacion
y recalificacion.
El dato corresponde al periodo 2013 —-
2021, a partir de lo cual asumié el MSP
la competencia del Registro Nacional
de Discapacidades.
La informacion para medir resultados
. , en este indicador no fue posible hasta
% de atenciones a Ndmero de o -
. el afio 2019; por cuanto el parte diario
personas con atenciones a Personas . S
Fortalecer los . . . . de atenciones del Ministerio de Salud
" discapacidad en con Discapacidad en . . .
servicios de . . . Publica registraba todos los tipos de
rehabilitacién para servicios de Indicador servicios de Sin LB Generar | 185.600 Numérico | Acumulado | atenciéon de manera generalizada sin
P rehabilitacion modificado rehabilitacion LB (Ao 2020) g

Personas con
Discapacidad

(medido por el
nimero de
tratamientos)

(medido por el
nimero de
tratamientos)
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poder filtrar los que corresponden a
personas con discapacidad; sin
embargo, en el aifio 2020 se
modificaron los parametros del parte
diario, permitiendo recoger este dato.
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INDICADOR CATEGORIA DEL LINEA % de
ESTRATEGIA ORIGINAL INDICADOR - BASE META | EJECUCION ejecucion
o L
Mejorar las % d.e recien . Ndmero de recién 574.405
} nacidos sometidos . . .

medidas de o Indicador nacidos sometidos a . Generar | (Cortea

L, a tamizaje - o . Sin LB .
prevencion de s modificado tamizaje metabdlico LB Diciembre

. . metabdlico
discapacidades neonatal 2019)
neonatal

Mejorar las % de nifios de 0 a Numero de nifios de 0 2.143.206
medidas de 3 afios sometidos Indicador a 3 afios sometidos a . Generar | (Cortea

L. o - . Sin LB .
prevencion de a tamizaje del modificado tamizaje del LB Diciembre
discapacidades neurodesarrollo neurodesarrollo 2019)
Mejc?rar las % de nifios de 0 a . Numero de nifios de 0 442.371
medidas de o . Indicador o . . Generar | (Cortea

., 3 afios sometidos - a 3 afios sometidosa | Sin LB L
prevencion de 2 tamizaie auditivo modificado tamizaie auditivo LB Diciembre
discapacidades ) ) 2020)
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MEDIDA

TIPO DE
INDICADOR

Numérico

Acumulado

El dato corresponde al numero
ACUMULADO de tamizajes metabdlicos
neonatales realizados hasta diciembre
2019 (no se dispone de informacion
posterior a ello).

2017 Linea base identificada: 127.861
Periodo 2017 - 2019: 446.544
tamizajes.

Informacién proporcionada por el
Ministerio de Salud Publica, con corte a
Diciembre de 2019.

Numeérico

Acumulado

El dato corresponde al nUmero
ACUMULADQO de tamizajes del
neurodesarrollo realizados hasta
Diciembre 2019 (no se dispone de
informacidn posterior a ello).
2018 Linea de base identificada:
1.387.647

2018 — 2019: 755.559 tamizajes.

Informacién proporcionada por el
Ministerio de Salud Publica, con corte a
Diciembre de 2019.

Numeérico

Acumulado

El dato corresponde al nUmero
ACUMULADO de tamizajes auditivos
realizados hasta Diciembre 2020.

2017 Linea base identificada: 108.900
Periodo 2017 - 2019: 333.471
tamizajes.

Informacién proporcionada por el
Ministerio de Salud Publica, con corte a
Diciembre de 2019.
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INDICADOR CATEGORIA DEL LINEA
ESTRATEGIA ORIGINAL INDICADOR - BASE META | EJECUCION
Mejorar las No. de personas
medidas de atendidas en los Informacién no . Generar
L. - . . - Sin LB -
prevencion de servicios de salud disponible LB

discapacidades

mental

17

% de
ejecucion

MEDIDA

TIPO DE
INDICADOR

A pesar de las gestiones realizadas por
el CONADIS para obtener informacién
relacionada a este indicador no se ha
podido contar con informacién por
parte del ente rector, el Ministerio de
Salud Publica.

Con Oficio CONADIS-CONADIS-2021-
0228-0 del 5 de mayo de 2021 se
realizé el ultimo pedido de informacion
a la Subsecretaria Nacional de provisidn
de Servicios de Salud.

En la préxima ANID se sugiere no
mantener este indicador al no estar
directamente relacionado con el
ambito de la discapacidad.
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RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDADES EN EL EJE

ESTADO DE CUMPLIMIENTO POR ESTRATEGIA

No. de o s
Indicadores No. de o No de
L. . indicadores . _
X originales (se Indicadores indicadores | % cumplimiento
Estrategias . . nuevos )
MEMIEL )G EN modificados de la | | SIN de la estrategia
incorporados a la
EW:\\ [P LkvA ANID 2017 - 2021 INFORMACION
ANID 2017 - 2021
2021
Implementar campafias de sensibilizacion y
capacitacién del personal de salud sobre el 3 2 1 - -
ambito de las discapacidades.
Promover el ejercicio del derecho a la salud
sexual y salud reproductiva de las personas con 2 - 1 - 1
discapacidad.
Promover el acceso a insumos médicos, ayudas
técnicas, ortesis y proétesis para las personas con 1 - 1 - -
discapacidad.
Impulsar la atencién preferente a Personas con 1 1
Discapacidad dentro de los servicios de Salud
Fortalecer el subsistema de calificacién de 5 5
discapacidad
Fortalecer los servicios de rehabilitacion para 1 1
Personas con Discapacidad
Mejorar las medidas de prevencion de
_ ) 4 - 3 - 1 80,00%

discapacidades

14 2 9 0 3
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2. Educacion y Formacion a lo largo de la vida

La educacion es un derecho fundamental para cualquier ser humano. Los objetivos de la educacion incluyen
el pleno desarrollo y la dignidad de cada persona, la capacidad de participar de manera efectiva en la
sociedad y el fortalecimiento del respeto a los derechos humanos.

Uno de los aspectos trascendentales para garantizar autonomia y vida independiente de una persona
con discapacidad es que pueda acceder a una educacién de calidad, en igualdad de oportunidades.

La Constitucion de la Republica del Ecuador, en su Art. 47, numeral 7, establece que es un derecho de las
personas con discapacidad el acceso a una educacion que desarrolle sus potencialidad y habilidades,
en el marco de la educacién regular, que contribuyan a una equiparacién de oportunidad y no
discriminacién. En cuanto a las personas con discapacidad intelectual, el numeral 8 establece a la
educacidén especializada con el mecanismo para fomentar sus capacidades.

Por su parte, la Convencidn de derechos de las personas con discapacidad, en su Articulo 24, hace referencia
a la importancia de que las personas con discapacidad tengan la posibilidad de hacer efectivo el derecho a
la educacidn, sin discriminacién, y en igualdad de oportunidades, para ello, establece la responsabilidad de
los Estados partes en la construccion de sistemas educativos inclusivos a lo largo de todo el proceso de
ensefanza. Esto con la finalidad de:

a) Desarrollar plenamente el potencial humano y el sentido de la dignidad y la autoestima y reforzar
el respeto por los derechos humanos, las libertades fundamentales y la diversidad humana;

b) Desarrollar al maximo la personalidad, los talentos y la creatividad de las personas con
discapacidad, asi como sus aptitudes mentales y fisicas;

c) Hacer posible que las personas con discapacidad participen de manera efectiva en una sociedad
libre.

Acorde a la normativa nacional e internacional, la Ley Organica de Discapacidades en la seccién tercera
aborda la tematica de la educacidon en las diferentes etapas a lo largo de la vida, desde la inicial hasta la
educacién superior.

Asi, este eje abarca los dos sistemas de educacion del pais: Sistema Nacional de Educacidn y el Sistema de
Educacion Superior, y se plantean para cada uno, sus propias estrategias, indicadores y metas

El Ministerio de Educacién, responsable del Sistema Nacional de Educacidn, a través de la Subsecretaria
de Educacion Especializada e Inclusiva y su Direccion Nacional de Educacion Especializada, han
trabajado por la creacién e implementacidon de politicas publicas que atiendan las necesidades
educativas especiales de estudiantes con discapacidad, tal es asi, que se cuenta actualmente con
modelos pedagdgicos y programas educativos que han sido implementados tanto en la educacion
regular inclusiva, como en la educacién especializada, de esta forma se ha ampliado la cobertura en las
diferentes ofertas de educacion que tiene el Ministerio de Educacidn, con un enfoque de derechos.
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Por otra parte, en lo relacionado a Educacién Superior, el CONADIS llevd a cabo una intima coordinacion
con la Secretaria Nacional de Educacidn, Ciencia y Tecnologia — SENESCYT, especialmente para lograr
qgue se cuente con una data en la que se considere la variable de “discapacidad” que permita la
generacion estadistica para la toma de decisiones en politica publica del ambito.

La debilidad en la generacién de datos de personas con discapacidad dentro del sistema de Educacion
Superior, se han debido a diferentes razones, una de ellas es que la SENESCYT, sefialé que “no disponen
de informacion sobre discapacidad en los registros que disponen en el SNIESE”, por lo que los datos
obtenidos son debido al cruce de cédulas entre el Registro Nacional de Discapacidad y las del Sistema
de Educacién Superior.

Adicionalmente, se debe indicar que, el sistema de informacién de la SENESCYT ha atravesado por
procesos de validacion y de depuraciones por diferentes equipos técnicos, adicionalmente ha de
mencionarse que se han presentado diferentes cambios de autoridades y equipos, lo que trajo
dificultades en los procesos para compartir informacion y por ende en la actualizacién de los datos de
manera periddica.

Es por ello que, para solventar el traspaso de la informacidn, se trabajé entre el CONADIS, DINARDAP y
la SENESCYT la autorizacién de la transferencia de informacién relevante para el seguimiento,
observancia y evaluacién de la politica publica de discapacidades en educacidn superior, la misma que
fue obtenida el 25 de noviembre de 2020 a través de Oficio Nro. DINARDAP-DINARDAP-2020-0607-OF.

Sin embargo, pese a la autorizacién obtenida y la coordinacidn técnica realizada para el traspaso de la
informacidon entre las instituciones, no se ha logrado contar con la totalidad de los datos
correspondientes al 2019 y 2020, puesto que la Secretaria continua en validacidn de las bases.

Con este antecedente, se presentaran los resultados del eje que inicialmente planted 8 estrategias y
13 indicadores. Actualmente, en funcién de la informacién disponible, se cuenta con 4 indicadores

originales, 9 modificados y 2 nuevos que contribuyen a las estrategias del eje.

Asi, a continuacidn se presentan los resultados alcanzados en cada una de las metas propuestas en este
eje:
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OBIJETIVOS

INSTITUCIONES
PROVEEDORAS DE
INFORMACION

RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDADES

discapacidad.

Mejorar la calidad de la educacidn inclusiva y especializada en los niveles: inicial, basico y bachillerato
Fortalecer los mecanismos de acceso de las personas con discapacidad a la educacidn superior.
Fortalecer oportunidades de formacién ocupacional en artes y oficios para jévenes y adultos con

Ministerio de Educacién, SENESCYT, CONADIS

CATEGORIA
ESTRATEGIA Ig‘;:gl\;:r DEL I;Z:: META | EJECUCION
INDICADOR
% de Numero de
funcionarios del funcionarios del
sistema sistema educativo 119.438
Fortalecer los educativo Indicador | nacional publico (Corte a
procesos de . . . . P ¥ SinLB | 121.259 .
inclusion educativa nacional publico | modificado | privado Diciembre
y privado sensibilizados en 2020)
sensibilizados discapacidad en
en discapacidad plataforma web
No. de
e.studlan.tes con 47.603
Fortalecer los discapacidad en Indicador (Periodo
procesos de edad escolar .. - 20.120 | 24.144
. L, . . original 2020 -
inclusién educativa matriculados en 2021)

los sistemas de
educacion
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% de
ejecucion

MEDIDA

TIPO DE
INDICADOR

Numérico

Acumulado

La meta se estima en relacién a la Linea
de base levantada para el afio 1 de
andlisis (2017) y el nimero de
funcionarios capacitados anualmente.

El dato corresponde al nimero
ACUMULADO de funcionarios
sensibilizados en discapacidades.

2017 Linea base identificada: 71.329
Periodo 2017 - 2020: 48.109 funcionarios
sensibilizados

Numeérico

Discreto

En el proceso de coordinacion
interinstitucional y monitoreo de
implementacion de politicas publicas, se
logré identificar que la Linea de base
establecida en el afio 2017 tenia un
importante subregistro de los estudiantes
con discapacidad. De ahi que la meta haya
estado subestimada.

Periodo 2017 — 2020: 27.483 estudiantes
con discapacidad matriculados.

Existe una disminucién de 1.506
estudiantes con discapacidad a partir del
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CATEGORIA
ESTRATEGIA Izﬁ:g?ﬁff DEL I;x:: META | EJECUCION e':::c?én
INDICADOR !
Numero docentes,

% de docentes, Personal de las

personas de las Unidades de Apoyo

UDAI y DECE del ala Inclusiéon UDAI 'y 38.706
Fortalecer los . .

sistema Indicador | Departamentos de . (Corte a
procesos de . - L SinLB | 35.395 L
inclusidn educativa educativo modificado | Consejeria Diciembre

capacitados en Estudiantil DECE del 2020)

inclusion sistema educativo

educativa capacitados en

inclusidn educativa

% de

instituciones

educativas

especializadas
Fortalecer modelos 9”‘“‘ han 108

edagobgicos de implementado Indicador (Corte a

pedag g el modelo de .. - Sin LB 108 L
educacion educacion original Diciembre
especializada 2020)

especializada
para personas
con
discapacidad
intelectual y

22

MEDIDA

TIPO DE
INDICADOR

ano 2020, con el surgimiento de la
pandemia. Es determinante mantener un
intimo seguimiento a este dato estadistico
para motivar la gestion de politicas
publicas que permitan recuperar a dichos
estudiantes que han abandonado los
procesos educativos debido a la
pandemia.

Numérico

Discreto

Se actualiza la meta a "Incrementar en
50%" el nimero de docentes y personal
de apoyo capacitados en inclusién
educativa.

La informacidn del indicador tiene como
fuente la data remitida por el Ministerio
de Educacién.

El dato corresponde al nimero
ACUMULADO de personal involucrado
capacitado en inclusion educativa.

2017 Linea base identificada: 23.597
Periodo 2017 - 2019: 15.107 docentes,
personal UDAI y DECE capacitados en
inclusion educativa.

Porcentaje

Acumulado

El Ministerio de Educacion, a partir del
afio 2014, inicio el proceso de
construccion de un modelo de educacion
especializada que responda a las
necesidades de las comunidades
educativas de las instituciones de
educacion especializada. Este proceso
tuvo una duracion de alrededor de 4 afios
hasta lograr, en el 2018, la
implementacion de las 108 unidades
educativas especializadas.
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CATEGORIA
ESTRATEGIA II;I;:EI;\::LR DEL I;x:: META | EJECUCION
INDICADOR
multidiscapacid
ad
% de
instituciones
:gu::ite:}/ij:das Numero de modelos
Fortalecer modelos un; han de educacion
pedago.g’lcos de implementado |ndI.C'j:ld0r Bilinglie Bicultural Sin LB 1 1
educacion modificado | para personas
s el modelo de
especializada ., sordas aprobados
educacion
e por el ente rector.
Bilinglie
Bicultural para
personas sordas
No. de . Numero de aulas
. evaluaciones de . . 80
Medir los resultados | . . hospitalarias
impacto del Indicador | . . Generar (Corte a
del programa de - implementadas por | Sin LB .
. . programa de modificado S LB Diciembre
aulas hospitalarias el Ministerio de
aulas 2020)

hospitalarias

Educacién

23

% de
ejecucion

MEDIDA

TIPO DE
INDICADOR

Numeérico

Acumulado

A partir del Afio 2019, con la aprobacion
del Acuerdo Ministerial 00057 Normativa
para regular los servicios educativos
extraordinarios, se aprobd el Modelo
Educativo Nacional Bilinglie Bicultural
para Personas con Discapacidad Auditiva,
el mismo que debe ser implementado en
las 8 instituciones educativas
especializadas fiscales para personas con
discapacidad auditiva a nivel nacional.

El Ministerio de Educacidn ha realizado la
adaptacion del curriculo nacional del nivel
de educacion inicial para los estudiantes
sordos o con discapacidad auditiva.

La implementacién del Modelo debia
iniciar en el afio 2020, sin embargo, por la
crisis sanitaria originada por el COVID 19,
este proceso se ha retrasado.

Numeérico

Acumulado

Bajo ACUERDO No. 00000109 del afio
2016, y un trabajo interinstitucional entre
los Ministerios de Salud y Educacidn, han
implementado el Modelo Nacional De
Gestion y Atencion Educativa Hospitalaria
y Domiciliaria, lo que ha permitido la
aplicacién del Programa de Atencion
Educativa Hospitalaria y Domiciliaria.

2017 Linea Base identificada: 55 aulas
2017 - 2020: 25 aulas hospitalarias
implementadas
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CATEGORIA
INDICADOR LINEA "
ESTRATEGIA ORIGINAL DEL BASE META | EJECUCION
INDICADOR
[
Fortalecer los % de . Numero de
estudiantes con .
programas de . . estudiantes con 1.413
., discapacidad . . .
Educacion Inconclusa Indicador | discapacidad . Generar (Corte a
graduados de . . Sin LB .
para el acceso de las modificado | matriculados en LB Diciembre
los programas .,
personas con L. educacion 2020)
. . de educacion .
discapacidad . inconclusa
inconclusa
Po.tenuar las ofertas No. de estudiantes
existentes de . . 3.065
. o . con discapacidad
Bachillerato Técnico Indicador . Generar (Corte a
. .. graduados de Sin LB al
para la inclusion de nuevo . LB Diciembre
bachilleres en
personas con L 2020)
. . ciencias
discapacidad
Potenciar las ofertas | No. de
existentes de estudiantes con 1.164
Bachillerato Técnico | discapacidad Indicador . Generar (Corte a
. L. . - Sin LB .
para la inclusién de | graduados de original LB Diciembre
personas con bachilleres 2020)
discapacidad técnicos
No. de
estudiantes con Numero de
Implementar discapacidad estudiantes con
P . . matriculados en discapacidad 2.687
procesos inclusivos . . .
L, primer Indicador | matriculados en . Generar (Corte a
de admision en las o - . Sin LB L
. . semestre o afio | modificado | primer semestre o LB Diciembre
universidades e " . .
institutos publicos de las afio universidades e 2019)
P universidades e institutos de
institutos Educacion Superior
publicos
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% de
ejecucion

MEDIDA

TIPO DE
INDICADOR

Numeérico

Discreto

2017 Linea Base identificada: 722
estudiantes con discapacidad
matriculados en educacion inconclusa
2019: a 1.647

2020 : 1.413; lo que podria verse afectado
por el advenimiento de la pandemia.

Numérico

Discreto

2018 Linea Base identificada: 1.723
estudiantes con discapacidad graduados
en ciencias

2019: 2.398

2020: 3.065

Como se puede evidenciar, existe una
preferencia por el bachillerato en ciencias.

Numeérico

Discreto

2018 Linea Base identificada: 943
estudiantes con discapacidad graduados
en bachillerato técnico.

2019: 1.084

2020:1.164

Numeérico

Acumulado

La informacién corresponde al dato
ACUMULADO de estudiantes con
discapacidad matriculados en primer
semestre o afio hasta 2019 (no existe
informacién posterior)

2017 Linea base identificada: 1.069
2018: 1.085
2019: 533

Informacién proporcionada por
SENESCYT.
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CATEGORIA
ESTRATEGIA ";I;:g?;:LR DEL I;x:: META | EJECUCION
INDICADOR
% de cupos Numerq de
e aceptaciones de 497
Implementar especificos
. . . cupo de personas (Corte al
procesos inclusivos destinados a . . . -
., Indicador | con discapacidad en . Generar ultimo

de admision en las postulantes con . L Sin LB .

. ; . . modificado | Instituciones de LB periodo
universidades e discapacidad ., . . .
A s . Educacién Superior disponible
institutos publicos mejor . .

untuados (IES) segun registro 2020)
P de SENESYT.
% de programas .
Implemer?tar . de becas Nur.nero de becas 1.093
procesos inclusivos . . nacionales
L, nacionales Indicador . . Generar (Corte a
de admision en las . - destinados a Sin LB L

. ; destinados a modificado . LB Diciembre
universidades e . estudiantes con
- . estudiantes con . . 2019)
institutos publicos . . discapacidad

discapacidad
Implementar un
sistema de
seguimiento de
P o estudiantes con | Indicador € . . . Generar (Corte a
egresamiento y . . - Educacion Superior | Sin LB L

. - discapacidad modificado LB Diciembre

titulacion de de personas con

graduados . . 2019)
personas con discapacidad
discapacidad en las
universidades e
institutos publicos
Implementar un
5|sterna‘ de Numgro de 1.419
seguimiento de . estudiantes con
. Indicador ) . . Generar (Corte a
ingreso, discapacidad Sin LB L

. nuevo . LB Diciembre

permanencia, matriculados en 2019)

egresamiento y
titulacién de

Educacion Superior

25

% de
ejecucion

MEDIDA

TIPO DE
INDICADOR

Numérico

Discreto

2017 Linea base identificada: 1.381 cupos
aceptados.

2018 se registraron 1.548 aceptaciones
2019 se registraron 1.558 aceptaciones
2020 se registraron 497 aceptaciones

Cabe indicar que en el afio 2020 se
registra una importante disminucion
debido a la pandemia.

Informacién proporcionada por
SENESCYT.

Numeérico

Acumulado

El dato corresponde al nimero
ACUMULADO de becas hasta el 2019.

2017 Linea base identificada: 630
2018: 994
2019: 1.093

Informacién proporcionada por
SENESCYT.

Numérico

Discreto

El dato corresponde al afio 2019, fecha en
que se tiene el ultimo registro.

Informacién proporcionada por
SENESCYT.

Numeérico

Discreto

2017 Linea Base identificada: 8.431
estudiantes matriculados en instituciones
de Educacion Superior.

2018: 8.553

2019: 1.419




CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE DISCAPACIDADES

CATEGORIA
ESTRATEGIA II;DR:E?IE:)LR DEL I;x:é\ META | EJECUCION
INDICADOR
personas con
discapacidad en las
universidades e
institutos publicos
1
Adaptar las ofertas No. de
. programa
existentes de programas de de
formacién capacitacion Indicador capacitac
ocupacional parala | (especificos/ada . Sin LB p 1
. ., original ion
inclusiéon de ptados) para .
especific
personas con personas con o/adapta
discapacidad discapacidad do

26

% de
ejecucion

TIPO DE

MEDIDA INDICADOR
Informacién proporcionada por
SENESCYT.
Se llevé a cabo un programa de
capacitacion piloto, a través de SECAP con
adaptacién para personas con
discapacidad.

Numérico | Acumulado

Existe un convenio de cooperacion
suscrito entre CONADIS y SECAP que
permitira continuar con la
implementacion de este proyecto.
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RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDADES EN EL EJE: Educacién y Formacién a lo largo de la vida

ESTADO DE CUMPLIMIENTO POR ESTRATEGIA

No. de No. de No. de indicadores
Indicadores Indicadores No de
Estrategias originales (se modificados de | . nUevos indicadores SIN
MENLNE) N CAEN  la ANID 2017 - incorporados a la INFORMACION
ANID 2017 - 2021 2021 ANID 2017 - 2021
Fortalecer los procesos de inclusién 3 1 5 ] i
educativa
Fortalecer modelos pedagdgicos de 5 1 3 ) i
educacion especializada
Medir los resultados del programa de aulas 1 ) 1 ) )
hospitalarias
Fortalecer los programas de Educacion
Inconclusa para el acceso de las personas 1 - 1 - -
con discapacidad
Potenciar las ofertas existentes de
Bachillerato Técnico para la inclusion de 1 1 - 1 -
personas con discapacidad
Implementar procesos inclusivos de
admisidn en las universidades e institutos 3 - 3 - -
publicos
Implementar un sistema de seguimiento de
ingreso, permanencia, egresamiento y 1 ) 1 1 i
titulacion de personas con discapacidad en
las universidades e institutos publicos

27

%
cumplimiento
dela
estrategia
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No. de No. de No. de indicadores
Indicadores Indicadores ’ uevos No de
uev
Estrategias originales (se modificados de | | indicadores SIN
i incorporados a la .
MENLNE)RCCAEN  la ANID 2017 - INFORMACION
ANID 2017 - 2021
ANID 2017 - 2021 2021
Adaptar las ofertas existentes de formacién
ocupacional para la inclusién de personas 1 1 - - -
con discapacidad
13 4 9 2 0

28

%
cumplimiento
dela
estrategia
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3. Proteccion Integral y Seguridad Social
La Constitucidn de la Republica del Ecuador, aprobada en el afio 2008, en su articulo 35 reconoce a las
personas con discapacidad como “Grupo de Atencién Prioritaria” lo que implica la obligatoriedad de
garantizar la igualdad de oportunidades para el ejercicio de derechos, en un marco de igualdad y no
discriminacién.

Asi, en el articulo 48, numeral 1, la Constitucion establece la prioridad de la inclusion social de las
personas con discapacidad; en el numeral 5 el establecimiento de programas de atencidn integral y en
el articulo 49, define que las personas con discapacidad, y sus familias, seran cubiertas por la Seguridad
Social.

En la misma linea, la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, en su Articulo
19 reconoce el derecho de las personas con discapacidad a vivir de forma independiente y en el Articulo
28 establece la prioridad de los Estados parte de garantizar un nivel de vida adecuado y la proteccion
social.

Acorde a la normativa nacional e internacional, la Ley Organica de Discapacidades en sus articulos del
82 al 85 plantean los derechos de las personas con discapacidad en relacién a la seguridad social y en
los 86 y 87 establece las directrices en cuanto a proteccidon y promocidn social.

Asi, el seguimiento al cumplimiento e implementacion de la politica publica en el ambito de proteccion
integral y seguridad se viene realizando, por el CONADIS, desde los inicios de la institucidn a través de
la coordinacién con los responsables de las unidades de las entidades ejecutoras del Estado, generando
indicadores y variables vinculadas al tipo de servicio implementado, tipos de personas beneficiarias en
el marco de normativa vigente y normas técnicas generadas para la prestacién del servicio de entidades
publicas y privadas, a través de reuniones de trabajo y posteriormente la oficializacién de las solicitudes
a través del sistema Quipux.

A través de la recopilacion de informacién de los programas y servicios de proteccion social para
personas con discapacidad en el Ecuador, contenida en bases de datos, una vez realizado el analisis y
procesamiento de informacién cualitativa y cuantitativa, se logré determinar los resultados sobre:
cobertura, inversion de recursos y atencién a las personas con discapacidad y sus familias.

En este contexto, es preciso indicar que el eje implica una amplia coordinacién con diferentes
entidades, lo que involucra no solo la ejecucidn y resultados de la planificacion realizada a través de la
ANID 2017 — 2021. Las entidades que participan en este ambito son:

° MIES — Ministerio de Inclusién Econdmica y Social

. STPTV — Secretaria Técnica Plan Toda una Vida

. IESS — Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social

. ISSFA — Instituto de la Seguridad Social de las Fuerzas Armadas
. ISSPOL — Instituto de Seguridad Social de la Policia Nacional
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e MSP — Ministerio de Salud Publica
e URS — Unidad del Registro Social

Para el analisis de los resultados a presentarse en los cuadros siguientes se debe considerar que la
ANID 2017 — 2021, inicialmente planted 5 estrategias y 6 indicadores y metas. Una vez llevado a
cabo el proceso de seguimiento, monitoreo y evaluacién, en la actualidad se cuenta con
informacidn para 2 indicadores de los originalmente planteados y 4 que han sido modificados para
un mejor manejo de la informacion.
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RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDADES

OBIJETIVOS

INSTITUCIONES
PROVEEDORAS DE
INFORMACION

1. Fortalecer la cartera de programas y servicios de proteccién social para personas con discapacidad

y sus familias.

2. Facilitar el acceso a la seguridad social de las personas con discapacidad y sus cuidadores.

Ministerio de Inclusidon Econdmica y Social, CONADIS

CATEGORIA
INDICADOR LINEA .
ESTRATEGIA DEL META | EJECUCION
ORIGINAL BASE
INDICADOR
No. de personas con
Ampliar la cobertura de discapacidad en 34.489
servicios de proteccion social | pobreza y extrema indicador (Corte a
. . - 31.655 | 33.655
para personas con pobreza atendidas original Enero
discapacidad y sus familias en los servicios de 2021)
proteccidn social
. Numero de
% de incremento de L
. beneficiarios de
Incrementar la cobertura de beneficiarios de las
) o ] las 157.576
las transferencias econdmicas | transferencias Lo .
. o L indicador | transferencias (Corte a
y transferencias condicionadas | econdmicas no . o 123.251 | 135.576 .
. . » modificado | econdmicas no Diciembre
a personas con discapacidad y | condicionadas .
o . condicionada 2020)
sus familias (Pension por B
. . (Pension por
Discapacidad) . .
Discapacidad)
. Numero de
% de incremento de L
. beneficiarios de
Incrementar la cobertura de beneficiarios de las
. L . las 37.169
las transferencias econdmicas | transferencias oo .
. o L. indicador | transferencias (Corte a
y transferencias condicionadas | econdmicas . L 20.779 | 22.856 .
. ] o modificado | econdmicas Diciembre
a personas con discapacidad y | condicionadas (Bono .
o i condicionadas 2020)
sus familias Joaquin Gallegos i
(Bono Joaquin
Lara)
Gallegos Lara)
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% de
ejecucion

MEDIDA

TIPO DE
INDICADOR

Numeérico

Discreto

Informacién proporcionada
por el Ministerio de Inclusion

Econdmica y Social.

Numérico

Discreto

Informacién proporcionada
por el Ministerio de Inclusion
Econdmica y Social. Se
modifica de porcentaje a
numero para facilitar la
obtencion de informacidn.

Numeérico

Discreto

Informacién proporcionada
por el Ministerio de Inclusidn
Econdmica y Social. Se
modifica de porcentaje a
numero para facilitar la
obtencién de informacion.
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CATEGORIA
INDICADOR LINEA % de
ESTRATEGIA DEL META | EJECUCION | L,
ORIGINAL BASE ejecucion
INDICADOR
% de sustitutos de ,
Numero de i 44
Fortalecer el proceso de personas con Lo . Sin Generar
L . . . indicador | sustitutos por ) ) (Corte a
acreditacion de sustitutos de discapacidad que . . Linea Linea .
. . . modificado | solidaridad Diciembre
Personas con Discapacidad cumplen requisitos Base Base
. humana 2020)
acreditados
L Numero de
. » % de técnicos de los L.
Mejorar la atencién en los técnicos de los 1.475
o . centros de o
centros de proteccidn social » . indicador | centros de (Corte a
proteccidn social . . . 1.050 1.050 .
para Personas con . modificado | proteccién social Diciembre
. . . sensibilizados y o
Discapacidad y sus familias . sensibilizados y 2020)
capacitados .
capacitados
Generar un modelo de ,
. Numero de modelos .
aseguramiento para Personas . Indicador
. . . de aseguramiento . - 0 1 0
con Discapacidad y cuidadores original

de Personas con Discapacidad

social implementado

32

MEDIDA

TIPO DE
INDICADOR

Numérico

Discreto

Se modifica el indicador en

funcién de la competencia
especifica del MIES en
relacion al registro de los
Sustitutos por Solidaridad
Humana conforme el Art. 48
de la LOD.

Numeérico

Discreto

Informacién proporcionada
por el Ministerio de Inclusion
Econdmica y Social — MIES

Numérico

Discreto

Se llevé a cabo una
articulacion
interinstitucional entre
MIES, CONADIS e IESS para
analizar opciones que
permitan plantear un
modelo de aseguramiento
para cuidadores; no
obstante, al momento no se
ha logrado concretar la
implementacion de un
modelo debido a la
necesidad de definir qué
institucidon deberd asumir los
costos de aseguramiento.
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RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDADES EN EL EJE: Proteccién Integral y Seguridad Social

ESTADO DE CUMPLIMIENTO POR ESTRATEGIA

No. de No. d
o.de
Indicadores No. de L No de %
L. i indicadores . _
. originales (se Indicadores indicadores | cumplimiento

Estrategias . . nuevos

MENLEGEN) N[ modificados de la | | SIN dela

incorporados a la ’ .
FW:\\ DR DkyAE ANID 2017 - 2021 INFORMACION | estrategia
2021 ANID 2017 - 2021

Ampliar la cobertura de servicios de proteccion
social para personas con discapacidad y sus 1 1 - - -
familias

Incrementar la cobertura de las transferencias
econdmicas y transferencias condicionadas a 2 - 2 - -
personas con discapacidad y sus familias

Fortalecer el proceso de acreditacién de
sustitutos de Personas con Discapacidad

Mejorar la atencién en los centros de
proteccion social para Personas con 1 - 1 - -
Discapacidad y sus familias

Generar un modelo de aseguramiento para
Personas con Discapacidad y cuidadores de 1 1 - - -
Personas con Discapacidad
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4. Accesibilidad, movilidad y vivienda

La accesibilidad es un aspecto trascendental para eliminar, o al menos, disminuir las barreras a las que
se enfrentan las personas con discapacidad en su vida diaria. Por esta razdn, este eje debe ser
transversal en todas las politicas publicas que se llevan a cabo en el ambito.

La Constitucion de la Republica del Ecuador, en su Art. 47, establece los derechos de las personas con
discapacidad, entre los que menciona la obligatoriedad del Estado en garantizar una vivienda adecuada
y una educacion que cumpla con parametros de accesibilidad. De igual forma, el numeral 10 establece
que es un derecho acceder a bienes y servicios de forma adecuada, en lo que se contempla la
eliminacion de las barreras arquitectdnicas.

En concordancia, la Convencién de los Derechos de las personas con discapacidad establece a la
tematica de accesibilidad dentro de sus principios generales y compromete a los Estados partes al
emprendimiento, promocién, investigacion y desarrollo de bienes y servicios accesibles. En esta misma
linea, el articulo 9 establece la importancia de garantizar una vida independiente y las acciones que el
Estado deberad llevar a cabo para garantizar una accesibilidad adecuada, en igualdad de condiciones, lo
que incluye aspectos de organizacidn urbana y rural, edificaciones, vias publicas, transporte, viviendas,
instalaciones médicas e informacion.

Por otro lado, un aspecto intimamente relacionado a la accesibilidad es la posibilidad de una vivienda
digna, que viabilice la eliminacién de barreras del entorno y sociales, que muchas veces disminuyen la
calidad de vida de una persona con discapacidad.

Acorde a los instrumentos nacionales e internacionales, la Ley Organica de Discapacidades en su
articulo 28 relativo a la Educacién Inclusiva hace referencia a la garantia de accesibilidad fisica para
personas con discapacidad. Asimismo, la Seccién Séptima contempla un acdpite completo en relacion
a las medidas de accesibilidad de acuerdo a las competencias y responsabilidades de los diferentes
niveles de gobierno; contemplando no solo la accesibilidad al medio fisico, sino también al transporte
y la comunicacién.

Sobre la base de lo dispuesto por la Convencién, y bajo la normativa ecuatoriana en la ANID 2013 —
2017, la accesibilidad fue uno de los ejes que establecia las estrategias y objetivos definidos para el
periodo; asi, se logré el involucramiento de la tematica en los Comités Técnicos INEN para la
actualizacién y generacion de normas que contemplen requisitos basicos en el area.

Una vez en el proceso de elaboracion de la ANID 2017 — 2021 contemplé 6 estrategias y 11 indicadores
con sus respectivas metas relacionadas a accesibilidad, transporte y vivienda. Una vez realizado el
proceso de revisidn y gestion de informacidn con las instituciones involucradas se contd con 1 indicador
de los originalmente planteadas, 11 indicadores modificados (entre lo cuales se incluye uno que
correspondia al eje de Prevencién de discapacidades y Salud) y 2 indicadores nuevos.

A continuacidn el detalle de resultados del eje:
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OBIJETIVOS

INSTITUCIONES
PROVEEDORAS DE
INFORMACION

RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDADES

1. Impulsar el disefo universal y la accesibilidad al medio fisico en la infraestructura publica y privada

con acceso al publico.

2. Fomentar el transporte publico inclusivo para personas con discapacidad y movilidad reducida.
3. Promover e impulsar el derecho a la vivienda accesible para personas con discapacidad y sus

familias.

Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda, Agencia Nacional de Transito, CONADIS.

CATEGORIA
INDICADOR LINEA <
ESTRATEGIA ORIGINAL DEL BASE META EJECUCION
INDICADOR
Numero de
Fortalecer el servidores
o % de GAD s
conocimiento y . publicos . 9.837
L municipales . . Duplicar el
la aplicacion de . Indicador | capacitados en y (Corte a
. capacitados en i . (. 3.879 | numero de -
la normativa normativa técnica modificado | Normativa Técnica capacitados Diciembre
técnica de - de accesibilidad a P 2020)
- de accesibilidad X
accesibilidad través plataforma
web CONADIS.
% de instituciones Numero de
Fortalecer el - S
o publicas de la instituciones
conocimiento y S . s .
L funcioén ejecutiva . publicas de la Sin 1
la aplicacion de Indicador S . , Generar
. encargadas del . funcién ejecutiva | Linea | |, (Corte a
la normativa . modificado Linea Base .
L. disefio, encargadas del Base Abril 2021)
técnica de L s
- construcciony disefio,
accesibilidad o .,
mantenimiento de construccion y
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% de
ejecucion

MEDIDA

TIPO DE
INDICADOR

Numérico

Acumulado

El dato corresponde al nimero
ACUMULADO de personas
capacitadas a través de la
plataforma virtual del
CONADIS y hace referencia a
las personas que han aprobado
el curso de Accesibilidad y
normativa técnica ecuatoriana.

2017 Linea Base: 3.879
capacitados

2017 - 2020: 5.958
capacitados

Numérico

Acumulado

Segun el registro de
participantes en el curso de
"Accesibilidad y normativa
técnica ecuatoriana", ofertado
a través de la plataforma
virtual de CONADIS; existen 88
servidores publicos del, ahora
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CATEGORIA
ESTRATEGIA II:)DR:(G:?I\?I(\)LR DEL I;II_“\:EA META EJECUCION e':f:,u(::?én
INDICADOR !
infraestructura mantenimiento de
publica infraestructura
capacitadas publica
capacitadas
Numero de
normas técnicas
sobre
Fortalecer el accesibilidad al
conocimiento y medio fisico, 45
la apIncacpn de Indicador entornq 36 44 (Corte a
la normativa nuevo construido, .
L Abril 2021)
técnica de transporte,
accesibilidad informacion y
comunicacion
gestionadas por
CONADIS.
Fomentar
alternativas de .
. Numero de
sistemasy % de operadoras
. operadorasy
medios de de transporte .
. cooperativas de .
transporte comercial que . Sin
L Indicador | transporte , Generar
publico cumplen el i . Linea | , 2
. modificado | comercial que Linea Base
adaptados para | porcentaje de Base
. cuentan con
personas con unidades .
. . . unidades
discapacidad y accesibles
L adaptadas
movilidad
reducida

36

MEDIDA

TIPO DE
INDICADOR

extinto, Servicio de
Contratacion de Obras - SECOB
que aprobaron el curso.

Numérico

Acumulado

Corresponde al numero de
normativa sobre accesibilidad
emitida a través del ente
rector, INEN, con la asesoria
técnica de CONADIS. En el afio
2021 se publicé la norma
relativa al Recuadro de lengua
de sefias, lo que representa un
hito en lo relacionado a la
accesibilidad de la
comunicacion.

Numérico

Acumulado

Se identificé que, en la
provincia de Guayas, el sistema
de transporte METROVIA
cuenta con furgonetas que
cuentan con facilidades para
transportar a personas con
discapacidad usuarias de sillas
de ruedas.

En la provincia de Chimborazo,
se identifico a la cooperativa
de taxis ASODITAX que cuenta
con unidades de taxis
adaptados para el uso de
conductores con discapacidad,
lo que ademads de permitir
accesibilidad y movilidad,
contribuye a la independencia
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CATEGORIA
ESTRATEGIA II;?{:(G:?I\?I(\)LR DEL I;II::EA META EJECUCION e':f:,udc?én
INDICADOR !
Fomentar
alternativas de
sistemasy % de sistemas
medios de integrados de
transporte transporte Indicador Sin
publico terrestre publicos . Linea 100% 100%
. original

adaptados para | con adaptaciones Base
personas con para personas con
discapacidad y discapacidad
movilidad
reducida
Fomentar
alternativas de
5|ste.mas : Numero de
medios de

% de operadoras operadores de .
transporte . L Sin

- de transporte Indicador |transporte publico | . Generar

publico L . Linea | , 194

publico con buses | modificado | que cuentan con Linea Base
adaptados para . Base

adaptados unidades
personas con .

accesibles

discapacidad y
movilidad
reducida

37

MEDIDA

TIPO DE
INDICADOR

e inclusién laboral de las
personas con discapacidad.

Numérico

Acumulado

Los sistemas de transporte
(integrado de pasajeros y
Metro de Quito) de la ciudad
de Quito se sustentan en
observancias técnicas,
mientras que los sistemas de
transporte de la ciudad de
Cuenca (Tranvia) y de la ciudad
de Guayaquil (Metrovia) en
observancia directa.

Si bien los sistemas integrados
tienen ciertas adaptaciones de
accesibilidad, no son 100%
accesibles.

Numérico

Acumulado

A través de observaciones
directas e investigacion
territorial de las Oficinas
Técnicas del CONADIS se logré
identificar 194 operadoras que
cuentas con unidades
accesibles en las provincias de:
Guayas, Chimborazo, Azuay,
Loja y Santo Domingo. De ellas,
184 corresponden a la ciudad
de Guayaquil segln
informacion proporcionada
por la ATM.
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CATEGORIA
INDICADOR LINEA )
ESTRATEGIA ORIGINAL DEL BASE META EJECUCION
INDICADOR
Fomentar la % de terminales y Numero de
construccion de | estaciones de terminales de
terminalesy sistema de sistemas Sin
estaciones transporte Indicador |integrados de Linea Generar 16
accesibles dentro | terrestre que modificado | transporte Base Linea Base
del sistema de cumplen con terrestre publico
transporte normativa técnica que cuenten con
publico de accesibilidad accesibilidad
Impul
F.)u Sf’,r la % de conductores
aplicacién de .
. nuevos de medios
acciones .
. . de transporte Numero de
afirmativas en el L . . . 17.781
publicoy . licencias tipo F Sin
transporte . Indicador , Generar (Corte a
- comercial . otorgadas a Linea | , .
publico para . modificado Linea Base | diciembre
capacitados en personas con Base
Personas con . . . 2020)
. . acciones discapacidad
Discapacidad y . .
I afirmativas y
movilidad discapacidad
reducida P
Impulsar la .
3 Il:i)cacién de % de conductores Numero de
P . actuales de conductores de
acciones . .
afirmativas en el medios de medios de
transporte publico . transporte publico | Sin 5.938
transporte . Indicador . , Generar
L y comercial i y comercial Linea | , (Corte a
publico para . modificado . Linea Base .
capacitados en capacitados en Base Abril 2021)
Personas con . .
. . acciones acciones
Discapacidad y ) . . .
. afirmativas y afirmativas y
movilidad . . . .
. discapacidad discapacidad
reducida

38

% de
ejecucion

MEDIDA

TIPO DE
INDICADOR

Numérico

Acumulado

Se levantd la informacion
mediante observacion directa
en los 4 sistemas integrados de
transporte publicos.

Numérico

Acumulado

Corresponde al numero
ACUMULADO de Licencias tipo
F emitidas por la Agencia
Nacional de Transito hasta el
afno 2020, en funcion de la
linea de base levantada para el
afo 2017.

2017 Linea Base identificada:
12.030

2017- 2020: 5.751 Licencias
tipo F emitidas

Numérico

Acumulado

2017 Linea base identificada:
2.090

2018:2.784

2019: 888

2021: 176 — “Tienen Derecho a
votar”, conductores de
FEDOTAXIS.
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CATEGORIA
ESTRATEGIA ";DR:(G:?::LR DEL I;II:EEA META EJECUCION
INDICADOR
Impulsar la
aplicacién de
acciones Numero de
afirmativas en el Indicador , .
vehiculos Sin
transporte nuevo importados para Linea Generar 2.347
publico para (en este P P Linea Base | (Afio 2020)
. personas con Base
Personas con eje) discapacidad
Discapacidad y P
movilidad
reducida
% de personas con Numero de
Impulsar discapacidad en Personas con .
. . . Sin 1.101
programas de extrema pobreza Indicador | Discapacidad que Linea Generar (Corte a
vivienda y pobreza que modificado | recibieron una Linea Base .
. . . . Base Abril 2021)
inclusiva recibieron una vivienda de
vivienda interés social
Numero de
Implementar % de proyectos pro.yectos nuevos
. nuevos de de infraestructura
hormativa infraestructura Ublica que Sin
técnica de St Indicador P q , Generar
L publica que . cuentan con el Linea | , 5
accesibilidad en . . modificado | . .. Linea Base
. aplican normativa informe técnico de | Base
la infraestructura | |, . -
técnica de cumplimiento en

publica nueva

accesibilidad

Normativa técnica
de accesibilidad

39

% de
ejecucion

MEDIDA

TIPO DE
INDICADOR

Numérico

Discreto

Este indicador estaba
contemplado como el nimero
de emisiones autorizadas
desde el Ministerio de Salud
Publica; no obstante, la
normativa fue modificada y la
fuente de informacién sobre la
importacidn de vehiculos
(como medida de accién
afirmativa) es el Servicio
Nacional de Aduanas del
Ecuador.

Actualmente se cuenta con
una data actualizada y con
informacion semestral.

Numérico

Acumulado

2017 Linea Base identificada:
276

2019: 373

2020: 1101 viviendas
entregadas

Informacién emitida por el
Ministerio de Desarrollo
Urbano y Vivienda - MIDUVI.

Numérico

Acumulado

Proyectos revisados
técnicamente desde el
CONADIS.
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CATEGORIA
ESTRATEGIA II:)DR:(G:?I\?I(\)LR DEL
INDICADOR
ImpIem.entar % de edificaciones
normativa Ublicas que
técnica de z lican nzrmativa Indicador
accesibilidad en p ) modificado
técnica de

la infraestructura
publica nueva

accesibilidad

Numero de

plataformas
publicas y Centros
de Atencién
Ciudadana que
cuentan con
accesibilidad

LINEA

BASE META EJECUCION
,Sm Generar
Linea , 12
Linea Base
Base

40

% de TIPO DE
ejecucion MEDIDA INDICADOR
Numérico | Acumulado

Informacién levantada a través
de las Oficinas Técnicas del
CONADIS en matriz que se
expone en el informe
especifico del indicador.
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RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDADES EN EL EJE: Accesibilidad, Movilidad y Vivienda

ESTADO DE CUMPLIMIENTO POR ESTRATEGIA

No. de
. No. de L
No. de Indicadores . indicadores No de
. __ . Indicadores L
Estrategias originales (se mantienen) . nuevos indicadores SIN
modificados de la | _ .
de la ANID 2017 - 2021 incorporados a la | INFORMACION
ANID 2017 - 2021
ANID 2017 - 2021

Fortalecer el conocimientoy la
aplicacion de la normativa técnica de 2 - 2 1 -
accesibilidad
Fomentar alternativas de sistemas y
medios de transporte publico adaptados 3 1 5
para personas con discapacidad y
movilidad reducida
Fomentar la construccion de terminales
y estaciones accesibles dentro del 1 - 1 - -
sistema de transporte publico
Impulsar la aplicacién de acciones
afirmativas en el transporte publico para 5 3 1
Personas con Discapacidad y movilidad
reducida
Impulsar programas de vivienda inclusiva 1 - 1 - -
Implementar normativa técnica de
accesibilidad en la infraestructura 2 - 2 - -
publica nueva

11 1 11 2 0

41

%
cumplimiento
dela
estrategia
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5. Acceso a la Justicia y Vida libre de Violencia

Las personas con discapacidad tienen derecho a acceder a la justicia en igualdad de condicionesy, para
ello, es preciso que los organismos encargado de la administracidn de justicia, implementen todas las
adaptaciones y medidas que sean necesarias para eliminar las barreras que impidan asegurar goce
pleno de sus derechos inherentes e irrenunciables.

Por otra parte, el Estado tiene la responsabilidad de, en el caso de vulneracién de derechos, tomar
acciones inmediatas para la reparacidn integral y una vida de violencia.

En este sentido, la Constitucién de la Republica del Ecuador en su Art. 35 establece como grupos de
Atencién Prioritaria a las personas con discapacidad, asi como también a las personas privadas de la
libertad; ademas, establece los esfuerzos institucionales para aquellas personas que se encuentren en
situacion de doble vulnerabilidad. En este marco, es de gran importancia la definicion de politicas
publicas y el monitoreo de su cumplimiento, en aquellas entidades que tienen relacidn con
administracién de justicia, investigacidn y registro de denuncias, atencidn de casos de diferentes tipos
de vulneracién de derechos, entre otras.

De igual forma, el Art. 48 estipula que el Estado ecuatoriano debera adoptar medidas que aseguren:

“7. La garantia del pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad. La ley
sancionard el abandono de estas personas, y los actos que incurran en cualquier forma de abuso,
trato inhumano o degradante y discriminacion por razén de la discapacidad”

Asi como también, en su Art. 51 reconoce el derecho de las personas con discapacidad privadas de
libertad a recibir un tratamiento preferente y especializado y contar con medidas de proteccion. Por su
parte, el Art. 66 reconoce y garantiza la adopcidon de medidas para que las personas con discapacidad
(entre otros Grupos de Atencidn Prioritaria) tengan una vida libre de violencia en el dmbito publico y
privado.

Por su parte, la Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad, en su articulo 13
plantea sobre el Acceso a la Justicia:

“1. Los Estados Partes aseguraran que las personas con discapacidad tengan acceso a la
justicia en igualdad de condiciones con las demads, incluso mediante ajustes de
procedimiento y adecuados a la edad, para facilitar el desempefio de las funciones
efectivas de esas personas como participantes directos e indirectos, incluida la
declaracion como testigos, en todos los procedimientos judiciales, con inclusién de la
etapa de investigacién y otras etapas preliminares.

2. Afin de asegurar que las personas con discapacidad tengan acceso efectivo a la justicia,
los Estados Partes promoverdn la capacitacion adecuada de los que trabajan en la
administracién de justicia, incluido el personal policial y penitenciario”
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En concordancia, la Ley Organica de Discapacidades, en relacion a acceso a la justicia y vida libre
de violencia plantea:

“Articulo. 3.- Fines.- La presente Ley tiene los siguientes fines:

4. Eliminar toda forma de abandono, discriminacién, odio, explotacién, violencia y abuso
de autoridad por razones de discapacidad y sancionar a quien incurriere en estas
acciones;

Articulo. 88.- Organismos del sistema.- El Sistema Nacional de Proteccion Integral de las
Personas con Discapacidad estara conformado por tres (3) niveles de organismos:

1. Consejo Nacional de lgualdad de Discapacidades, encargado de la formulacién,
transversalizacidon, observancia, seguimiento y evaluacién de politicas publicas;

2. Defensoria del Pueblo y érganos de la Administracién de Justicia, encargados de la
proteccién, defensa y exigibilidad de derechos; vy,

3. Organismos de ejecucién de politicas, planes, programas y proyectos, tales como
autoridades nacionales y gobiernos auténomos descentralizados competentes en
diferentes ambitos y, entidades publicas y privadas de atencidn para personas con
discapacidad”

En funcion de la normativa nacional e internacional vigente, la ANID 2017 — 2021 propuso 7
estrategias y 11 indicadores. Con la finalidad de contar con informacién por parte de las
instituciones involucradas, actualmente se cuenta con 10 indicadores que han sido modificados
a los originalmente planteados y 1 cuya informacidn se esta gestionando con las instituciones
involucradas y proveedoras de informacion para identificar avances y resultados.
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OBIJETIVOS

INSTITUCIONES
PROVEEDORAS DE
INFORMACION

RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDADES

contextos penitenciarios.

1. Mejorar el acceso a los servicios de justicia para las personas con discapacidad.
2. Promover el efectivo reconocimiento de derechos humanos de las personas con discapacidad en

Consejo de la Judicatura, Defensoria del Pueblo, Defensoria Publica, Ministerio de Salud Publica, CONADIS

CATEGORIA IR
ESTRATEGIA INDICADOR ORIGINAL DEL BASE META | EJECUCION
INDICADOR
% de funcionarios ,
. o Numero de
publicos sensibilizados . . .
. funcionarios publicos
y capacitados que -
. . sensibilizados y
ejercen sus funciones capacitados a través
Impulsar estrategias | en Consejo de la P . 74.466
e . . . de plataforma web del Sin Generar
de sensibilizacion y Judicatura, Defensoria Indicador . . , (Corte a
. - . . CONADIS y ejercen sus | Linea Linea L.
capacitacién desde Publica, Defensoria del | modificado . Diciembre
- . funciones en Base Base
el sector publico Pueblo, Fiscalia, o 2020)
L. . . instituciones de
Ministerio el Interior, L .,
L . L administracién de
Ministerio de Justicia, L L
justicia y privacién de
Derechos Humanos y .
la libertad.
Cultos
Impulsar la
P - . % audiencias orales Numero audiencias
aplicacion de ajustes
con el apoyo de orales con el apoyo de
razonables al o s . 63
. intérpretes de lengua . intérpretes de lengua Sin Generar
procedimiento - Indicador . ; , (Corte a
S de sefias para - de sefias para Linea Linea L
judicial de personas modificado Diciembre
. . Personas con Personas con Base Base
con discapacidad de ) . - . . - 2020)
. Discapacidad auditiva Discapacidad auditiva
acuerdo al tipo de ue lo requieran requeridas al CONADIS
discapacidad q q 9

44

% de
ejecucion

MEDIDA

TIPO DE
INDICADOR

Numérico

Acumulado

Se refiere al dato
ACUMULADO funcionarios
sensibilizados.

2017 Linea Base
identificada: 62.290

2017 -2020: 12.176 personas
capacitadas

Dato de la plataforma web
del CONADIS. Personas que
aprobaron el curso de
"Sensibilizacién en

Discapacidades" de las
instituciones involucradas.

Numeérico

Discreto

De acuerdo un informe
remitido en febrero de 2020
por el Consejo de la
Judicatura, el Sistema
Automatico de Tramites
Judiciales Ecuatoriano,
SATIE, no proporciona
informacién desagregada
respecto al nimero de
audiencias orales que se
ejecutan con el apoyo de
intérpretes de lengua de
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CATEGORIA T
ESTRATEGIA INDICADOR ORIGINAL DEL BASE META | EJECUCION
INDICADOR

Impulsar la

aplicacion de ajustes Ndmero de

razonables al . infraestructuras

. % de dependencias . o .

procedimiento o . Indicador | judiciales a nivel

N judiciales accesibles . . - - -

judicial de personas (medio fisico) modificado | nacional con

con discapacidad de accesibilidad al medio

acuerdo al tipo de fisico

discapacidad
% de casos penales de

Promover la ,

. o Personas con NuUmero de personas

celeridad y agilidad . . . . . 397
Discapacidad con . con discapacidad en Sin Generar

en los procesos . Indicador S ) , (A

o sentencias - centros de privacion Linea Linea .

judiciales en los . . modificado . diciembre
ejecutoriadas en un de libertad CON Base Base

casos de personas ; . . . 2020)

. . tiempo menor o igual a sentencia ejecutoriada
con discapacidad 90 dias

45

% de
ejecucion

MEDIDA

TIPO DE
INDICADOR

sefias ecuatoriana para
Personas con Discapacidad
auditiva.

Este indicador es modificado
ya que el CONADIS mantiene
un registro de las audiencias
orales en las que se ha
apoyado con un intérprete
de Lengua de Sefias
Ecuatoriana.

El dato presentado
corresponde al nimero de
audiencias del afio 2020;
entre 2017 y 2020 se ha
apoyado con intérprete de
LSE a un acumulado de 124
audiencias.

En funcidn de la observancia
realizada en el afio 2015 por
el CONADIS a las
instalaciones judiciales se
cuenta con una linea de base
de 569 dependencias
judiciales; no obstante, la
informacién no se encuentra
actualizada y no se logré
levantar la linea de base
conforme se habia
planificado en el meta.

Numeérico

Discreto

Se modifica el indicador
debido a que el Consejo de
la Judicatura informé que la
ejecutoria de las sentencias
y el tiempo de emisién de las
mismas, no se encuentra
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CATEGORIA T
ESTRATEGIA INDICADOR ORIGINAL DEL BASE META | EJECUCION
INDICADOR
% de casos penales de ,
Promover la Personas con Numero de personas
celeridad y agilidad . . con discapacidad en . 299
Discapacidad con . L Sin Generar
en los procesos . Indicador | centros de privacion , , (A
S sentencias . . Linea Linea -
judiciales en los . . modificado | de libertad en proceso diciembre
ejecutoriadas en un L, Base Base
casos de personas : . de emisién de 2020)
con discapacidad tiempo menor o igual sentencia
P 120 dias
Promover el
conocimiento por Ndmero de personas
parte de las personas | % de Personas con con discapacidad y sus
con discapacidad Discapacidad familias socializadas en .
. . . “ Sin Generar
sobre mecanismos capacitadas sobre Indicador Protocolos, Rutas y , ,
. - - . Linea Linea 10.608
de exigilidad de Protocolos y rutas de modificado | Directorio de Base Base

derechos para
diminuir la
discriminaciony la
violencia

proteccion de
derechos

Proteccion de
Derechos” a nivel
nacional.

46

% de
ejecucion

MEDIDA

TIPO DE
INDICADOR

Numeérico

Discreto

registrado en la base de
datos del SATIE.

En virtud de que, gracias a la
articulacion con SNAI, se
determiné el nimero de
personas con discapacidad
con sentencia y en proceso,
se plantea esta informacion
como linea de base.

Numeérico

Acumulado

En el afio 2018, se realizaron
jornadas de socializacion
sobre el documento
"Protocolos, Rutas y
Directorio de Proteccién de
Derechos" en las 23
provincias continentales a
nivel nacional, en 210
cantones. El objetivo de esta
capacitaciéon fue compartir
informacién clara para
facilitar que las personas con
discapacidad concurran a las
instituciones iddneas,
acorde al caso especifico de
vulneracion de derechos, y
asi evitar que las mismas no
sean atendidas de manera
efectiva, asi como los
requisitos que se debe
llevar, para acceder a una
atencidn en justicia eficiente
y efectiva.
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LINEA
BASE

META

EJECUCION

CATEGORIA
ESTRATEGIA INDICADOR ORIGINAL DEL
INDICADOR
Promover el
conocimiento por
parte.de las Personas N° de denuncias
con discapacidad resentadas bor
sobre mecanismos P P Informacién

de exigilidad de
derechos para
disminuir la
discriminaciony la
violencia

violencia hacia
personas con
discapacidad

no disponible

Mejorar la atencion
de salud hacia las
personas con
discapacidad
privadas de la
libertad

% de centros de
Rehabilitacion Social
con médicos para
atencion exclusiva de
grupos prioritarios

Informacién
no disponible

47

% de
ejecucion

MEDIDA

TIPO DE
INDICADOR

Conforme lo establecido por
la Ley Organica de Datos
Publicos, se cuenta con la
autorizacion de DINARDAP
para la transferencia de
informacién por parte de:
Consejo Nacional de la
Judicatura, Defensoria del
Pueblo y Defensoria Publica
en relacion a denuncias de
violencia presentadas. Al
momento se han llevado a
cabo reuniones técnicas de
articulacion y se espera que
en los préximos meses se
reciba la informacién
requerida.

Se cuenta con informacién
de la Secretaria de Derechos
sobre Atenciones a personas
con discapacidad: 294 y
Asesoria en vulneracion de
derechos a personas con
discapacidad: 26

Segun el SNAI existen 43
Centros de Privacion de
Libertad a nivel nacional; no
obstante, no se ha podido
determinar si en ellos
existen médicos de atencidn
exclusiva para grupos
prioritarios. No se logré
cumplir con el
levantamiento de la linea de
base planteado.
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CATEGORIA T
ESTRATEGIA INDICADOR ORIGINAL DEL BASE META | EJECUCION
INDICADOR
Mejorar la atencion | % de Personas con Numero de Personas
de salud hacia las Discapacidad en los con Discapacidad en .
. Sin Generar

personas con centros de Indicador | los centros de Linea Linea 49
discapacidad Rehabilitaciéon Social modificado | Rehabilitacién Social

. . . Base Base
privadas de la que reciben ayudas que reciben ayudas
libertad técnicas técnicas
Mejorar la
infraestructura fisica | % de Centros de ,

- R . Ndmero de Centros de .
para la accesibilidad | Rehabilitacién Social . . . Sin Generar
Indicador Privacion de libertad , ,

de personas con con pabellones o . . Linea Linea 3

. . W modificado | con espacios
discapacidad celdas de atencién Base Base

. L comunales adaptados
privadas de la prioritaria adaptadas
libertad
Implementar un
.SISter.n? de. , % de Personas con Ndmero de personas . 697
identificacion de . . . . . . Sin Generar

Discapacidad privadas Indicador | con discapacidad en , , (Corte a
personas con . o o S Linea Linea .
discapacidad en los de libertad calificadas modificado | centros de privacién Base Base Diciembre
P (su discapacidad) de libertad 2020)

Centros de
Rehabilitacion Social

48

% de
ejecucion

MEDIDA

TIPO DE
INDICADOR

Numérico

Acumulado

Esta informacion fue
provista por el Ministerio de
Salud Publica a través de los
convenios de transferencia
de informacion, al ser el
ente rector para la
distribucidn de Ayudas
Técnicas.

Numeérico

Acumulado

Esta informacion fue
remitida por quipux por el
SNAI en respuesta a la
solicitud realizada por
CONADIS en relacién al
cumplimiento de este
indicador.

Numérico

Discreto

La informacion fue remitida
por el Servicio Nacional de
Atencion Integral a personas
adultas privadas de la
libertad y adolescentes
infractores en el afio 2020.
Sobre ello, se realizé un
cruce de bases de datos con
el Registro Nacional de
Discapacidades.

De igual forma, 103
personas acreditaron su
discapacidad, desde el 2017
en Centros de Privacién de la
Libertad.
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RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDADES EN EL EJE: Acceso a la Justicia y Vida libre de

violencia

ESTADO DE CUMPLIMIENTO POR ESTRATEGIA

% cumplimiento
de la estrategia

No. de No. de
Indicadores No. de e No de
. . . indicadores e
Estrategias orlgl.nales (se In.d_lcadores nUeVOS indicadores
MENLELEL) N[ modificados de la EeEiEs alE SIN :
EW:\\ DLk ANID 2017 - 2021 ANID 2017 - 2021 INFORMACION
2021

Impulsar estrategias de sensibilizacién y 1 i 1 i i
capacitacién desde el sector publico
Impulsar la aplicacién de ajustes razonables al
procedimiento judicial de personas con 2 - 1 - 1
discapacidad de acuerdo al tipo de discapacidad
Promover la celeridad y agilidad en los procesos
judiciales en los casos de personas con 2 - 2 - -
discapacidad
Promover el conocimiento por parte de las
personas con discapacidad sobre mecanismos 5 i 1 i 1
de exigilidad de derechos para disminuir la
discriminacion y la violencia
Mejorar la atencién de salud hacia las personas 5 i 1 i 1
con discapacidad privadas de la libertad
Mejorar la infraestructura fisica para la
accesibilidad de personas con discapacidad 1 - 1 - -
privadas de la libertad
Implementar un sistema de identificacion de
personas con discapacidad en los Centros de 1 - 1 - -
Rehabilitacion Social

11 0 8 0 3
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6. Trabajo y empleo

Las personas con discapacidad tienen derecho a llevar una vida en goce pleno de sus capacidades en
igualdad de condiciones. El trabajo es uno de los aspectos que contribuye a su autonomia e
independencia y, para ello, el Estado debe garantizar la accesibilidad necesaria tanto al medio fisico,
como a una comunicacion e informacidn incluyente, en un entorno laboral adecuado.

La Constitucion de la Republica del Ecuador, en su Art. 33 establece que el trabajo es: “(...) es un derecho
y un deber social, y un derecho econémico, fuente de realizacion personal y base de la economia {(...)".
En el dmbito de la discapacidad, el Art. 47, numeral 5 establece el derecho al trabajo en igualdad de
condiciones, tanto a nivel publico como privado, fomentando las capacidades y potencialidades de las
personas con discapacidad.

Por su parte, la Convencion sobre los Derechos de las personas con discapacidad aborda el asunto
laboral en el articulo 27, en el que conmina a los Estados Partes a garantizar trabajos libremente
elegidos o aceptados, en entornos laborales abiertos, inclusivos y accesibles. Dentro de este mismo
articulado, se sefiala la importancia de generar una legislacién acorde a estos pardmetros garantistas
de derechos y enfatiza la prohibicién de la discriminacién por motivos de discapacidad.

En concordancia, con la emisién de la Ley Orgdnica de Discapacidades en el afio 2012, se establecié la
Seccién Quinta especifica sobre el tema de trabajo y empleo. Asi, ademas de garantizar el derecho al
trabajo, la LOD estipula parametros de inclusién laboral, citando en su articulo 47: “(...) La o el
empleador publico o privado que cuente con un nimero minimo de veinticinco (25) trabajadores estd
obligado a contratar, un minimo de cuatro por ciento (4%) de personas con discapacidad, en labores
permanentes que se consideren apropiadas en relacion con sus conocimientos, condiciones fisicas y
aptitudes individuales, procurando los principios de equidad de género y diversidad de discapacidades

()

Sobre esta base, la ANID 2017 — 2021 planted 3 estrategias enfocadas en la inclusion laboral y el impulso
al emprendimiento de iniciativas de personas con discapacidad. Para ello, se fijo 5 indicadores que
permitirian medir el avance en este ambito.

Toda vez que la articulacién con las instituciones involucradas evidencid ciertas debilidades y carencia
de informacién, actualmente se cuenta con 2 indicadores de los originalmente planteados y 4 que han
sido modificados para permitir contar con informacion relativa al eje y a las estrategias inicialmente
propuestas.

A continuacidn los resultados en el eje de Trabajo y Empleo:
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OBIJETIVOS

INSTITUCIONES

PROVEEDORAS DE
INFORMACION

RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDADES

Fomentar la inclusion laboral de las personas con discapacidad.

Impulsar el emprendimiento en las personas con discapacidad.

Ministerio de Trabajo, Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social — IESS, CONADIS.

CATEGORIA
INDICADOR LINEA % de TIPO DE
ESTRATEGIA DEL META | EJECUCION ) . MEDIDA
ORIGINAL BASE ejecucion INDICADOR
INDICADOR
En el histoérico de la data que consta en el
CONADIS se evidencia que en el aifio 2019 la
meta planteada estaba cumplida; no obstante,
la pandemia del afio 2020 incidi6 en la
Impulsar la inclusién N° de Personas disminucién de personas con discapacidad
laboral de personas con Indicad 62.202 insertadas laboralmente.
ndicador
con discapacidad y Discapacidad . - 58.211 | 69.910 (Corte a 91% Numérico Discreto
. . original . 2018: 63.456
sustitutos en el sector | insertadas Abril 2021)
_ . 2019: 69.632
publico y privado laboralmente
2020: 63.516
2021: 62.202
Informacidn provista por el Ministerio de
Trabajo.
Se evidencia que la linea de base fue
subestimada lo que ocasiona una ejecucion
. ., N° de sustitutos mucho mayor a la planificada.
Impulsar la inclusién
laborales de
laboral de personas . 6.638 2018:2.348
. . Personas con Indicador L. .
con discapacidad y . . B - 111 428 (Corte a Numérico Discreto | 2019: 4.965
. Discapacidad original .
sustitutos en el sector | . Abril 2021) 2020: 7.070
. . insertados
publico y privado 2021: 6.638
laboralmente
Informacién provista por el Ministerio de
Trabajo.

51




CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE DISCAPACIDADES

CATEGORIA
INDICADOR LINEA
ESTRATEGIA DEL META | EJECUCION
ORIGINAL BASE
INDICADOR
% de % de empresas e
Impulsar la inclusién instituciones instituciones que 55%
(]
laboral de personas que cumplen la . cumplen la cuota Sin | Generar
. . Indicador . . ) ) (Corte a
con discapacidad y cuota de . de inclusion Linea Linea .

. . » modificado Diciembre
sustitutos en el sector | inclusion laboral laboral de Base Base 2020)
publico y privado de Personas con Personas con

Discapacidad Discapacidad
Potenciar habilidades B
., % de productos Numero de

para la generacién de -

o especificos de productos
emprendimientos e . . N .
. financiamiento . especificos de Sin Generar
impulsar el acceso a Indicador . . ) 3
3 L para Personas . financiamiento Linea Linea 1
lineas de crédito modificado

K con para Personas Base Base
preferenciales para . . . .

Discapacidad con Discapacidad
personas con . .
. ] implementados implementados
discapacidad
Potenciar habilidades .
L N° de proyectos ,
para la generacion de q Numero de
e

emprendimientos e L personas con X 7.365
. emprendimiento . . . Sin Generar
impulsar el acceso a . Indicador | discapacidad que ) | (Corte a
B L productivos . . Linea Linea .
lineas de crédito modificado | han accedido a Diciembre

. asesorados de L Base Base
preferenciales para créditos para 2020)

personas con
discapacidad

Personas con
Discapacidad

emprendimientos
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% de
ejecucion

MEDIDA

TIPO DE
INDICADOR

Numeérico

Discreto

A 2018 existian 11.775 Empresas Obligadas a

cumplir con 4% de inclusién laboral de Personas
con Discapacidad.

Afo 2020, la pandemia por el COVID-19 afectd
en gran medida al sector empleador.

En el sector publico un gran numero de
Instituciones se fusionaron y en el sector
privado empresas cerraron o redujeron su
personal. Se registra una reduccion de 1.846
empresas e instituciones, con respecto al 2019.
A 2020 existen 9.831 Empresas Obligadas a
cumplir con 4% de inclusion laboral de Personas

con Discapacidad.

Numeérico

Acumulado

En el 2019 se cred la linea de crédito preferente
“Somos Productivos” dirigida a personas con
discapacidad y sustitutos

Numérico

Acumulado

2017 Linea base identificada: 4.024
2018: 3.907
2019: 6.894
2020: 7.365

Informacién proporcionada por BanEcuador.
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CATEGORIA
INDICADOR
ESTRATEGIA DEL
ORIGINAL
INDICADOR
Fortalecer la eficiencia | Indice de
en los procesos de satisfaccion de .
. o . ., Indicador
inclusién laboral de inclusién laboral .
modificado

personas con
discapacidad

de Personas con
Discapacidad

% de empleados

con Discapacidad
que han
permanecido en
la misma
empresa o
institucion en el
periodo 2017-
2021

LINEA

META | EJECUCION
BASE
Sin Generar 47%
Linea Linea (Corte a
Base Base | Abril 2021)
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% de
ejecucion

TIPO DE
MEDIDA
INDICADOR
Porcentaje | Acumulado

Se realiza el cambio de indicador debido a que

el indice de satisfaccion representa un
parametro cualitativo de medicidn, mismo que
no se puede generar. Mientras que, la
estabilidad laboral se identifica mediante el
cruce de la base de activos laboralmente del
afio 2017 con la base del afio 2021.
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RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDADES EN EL EJE: Trabajo y empleo

ESTADO DE CUMPLIMIENTO POR ESTRATEGIA

No. de
Indicadores

originales (se
mantienen) de la
ANID 2017 - 2021

Impulsar la inclusién laboral de
personas con discapacidad y
sustitutos en el sector publicoy
privado

Potenciar habilidades para la

generacién de emprendimientos e
impulsar el acceso a lineas de 2 - 2 - -
crédito preferenciales para
personas con discapacidad

Fortalecer la eficiencia en los
procesos de inclusién laboral de 1 - 1 - -

personas con discapacidad
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7. Acceso a la informacidn, desarrollo tecnoldgico e innovacidon
El presente eje fue incorporado en la ANID 2017 — 2021, como reconocimiento al derecho al acceso a
las tecnologias de la informacién y comunicacion para las personas con discapacidad y sus familias. En
el proceso de trabajo participativo para la elaboracidn de la Agenda, se determind la importancia de
eliminar o, al menos, disminuir las barreras e implementacion de ajustes razonables en un mundo cada
vez mds sumido en la tecnologia.

De acuerdo a lo estipulado en la Convencidn sobre los Derechos de las personas con discapacidad, en
su articulo 9, relacionado a la Accesibilidad, se contempla que los Estados partes deberan tomar las
medidas necesarias para: “(...) asegurar el acceso de las personas con discapacidad, en igualdad de
condiciones con las demas, al entorno fisico, el transporte, la informacidén y las comunicaciones,
incluidos los sistemas y las tecnologias de la informacion y las comunicaciones, y a otros servicios e
instalaciones abiertos al publico o de uso publico, tanto en zonas urbanas como rurales (...)”

En el mismo articulo, plantea:

“g. Promover el acceso de las personas con discapacidad a los nuevos sistemas y tecnologias
de la informacion y las comunicaciones, incluida Internet; y,

h. Promover el disefio, el desarrollo, la produccién y la distribucion de sistemas y tecnologias
de lainformacién y las comunicaciones accesibles en una etapa temprana, a fin de que estos
sistemas y tecnologias sean accesibles al menor costo”

En esta misma linea, la Ley Orgdnica de Discapacidades establece:

“Art. 63.- Accesibilidad de la comunicacion.- El Estado promocionara el uso de la lengua de
sefias ecuatoriana, el sistema Braille, las ayudas técnicas y tecnoldgicas, asi como los
mecanismos, medios y formatos aumentativos y alternativos de comunicacion;
garantizando la inclusidn y participacion de las personas con discapacidad en la vida en
comun”

Art. 65.- Atencidn prioritaria en portales web.- Las instituciones publicas y privadas que
prestan servicios publicos, incluirdn en sus portales web, un enlace de acceso para las
personas con discapacidad, de manera que accedan a informacidn y atencion especializada
y prioritaria, en los términos que establezca el reglamento”

En concordancia con lo que estipula la normativa nacional e internacional, la ANID 2017 — 2021 planted
la creacidn de este eje especifico con el objetivo de:
1. Fomentar el Acceso de las Personas con Discapacidad a las Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion.

Para lograr cumplir con el objetivo planteado, se determind 5 estrategias y 7 indicadores y metas.
Posteriormente, una vez iniciado el proceso de seguimiento y articulacidon interinstitucional, se
determind que se mantendrian 2 de los indicadores originales y 5 serian modificados en funcion de la
informacidn disponible.
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RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDADES

OBIJETIVOS

INSTITUCIONES

PROVEEDORAS DE
INFORMACION

1. Fomentar el Acceso de las personas con discapacidad a las Tecnologias de la Informacién vy
comunicacién.

Ministerio de Telecomunicaciones, CONADIS.

CATEGORIA T
ESTRATEGIA INDICADOR ORIGINAL DEL BASE META | EJECUCION
INDICADOR
NG
Impulsar estrategias de % de funcionarios del ful:\r:if)rnc;:is 5.545
pulsar estrateg MINTEL, MIPRO, Indicador | Generar| %
sensibilizacion en el - del MINTEL y Sin LB (Abril
S INEN, SENESCYT modificado LB

sector publico . CNT 2021)

sensibilizados -

sensibilizados

% de sitios web de

la Administracion
Impulsar la accesibilidad | Publica Central,
a lainformaciény Institucional y que
comunicacién de las dependen de la .

., . . Indicador

personas con funcién Ejecutiva original - 48% 100% 89%
discapacidad en los sitios | (APCID) que g
web de instituciones incorporan

publicas

accesibilidad a la
informaciény
comunicacion

% de
ejecucion

91%

MEDIDA

TIPO DE
INDICADOR

Numérico

Acumulado

Informacién corresponde a
funcionarios de Ministerio de
Telecomunicaciones y CNT que han
aprobado el curso de "Sensibilizacidn
en Discapacidades"

2017 Linea base identificada: 4.008
2018: 3.812

2019: 902

2020: 458

2021: 180

Porcentaje

Discreto

La informacidn de este indicador es
recabada a través del Ministerio de
Telecomunicaciones que maneja un
seguimiento al mismo. Ingresar al link:
shorturl.at/mst79
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CATEGORIA e et
ESTRATEGIA INDICADOR ORIGINAL DEL BASE META | EJECUCION eiecucion
INDICADOR !
Promover el
cumplimiento de % de Normas de Ndmero de
normativa técnica de tecnologias de la Normas de
caracter obligatorio en informaciény . tecnologias de
, s Indicador . L . Generar
tecnologias de la comunicacién en - la informacién | Sin LB 1
. . . . modificado s LB
informaciény discapacidad con y comunicacion
comunicacién para Reglamentacion en
personas con Técnica discapacidad
discapacidad
N° eventos de Ndmero de
Promover el uso de las capacitacién en procesos de
tecnologias de apoyo Infocentros en el observancia a
informaticas para el uso de tecnologias . infocentros
. L, Indicador . Generar
acceso a la informaciény | de apoyo - sobre el uso de | Sin LB 1
S . . modificado . LB
comunicacion para informaticas para el este espacio
personas con acceso a la por personas
discapacidad informacién y con
comunicacién discapacidad.
N°
capacitaciones
Promover el uso de las N° eventos de P
. o en el uso de
tecnologias de apoyo capacitacién en el uso ,
. (o , tecnologias de
informaticas para el de tecnologias de .
- L . s Indicador | apoyo . Generar
acceso a la informacién y | apoyo informaticas - . " Sin LB 59
modificado | informaticas LB

comunicacién para
personas con
discapacidad

para el acceso a la
informaciény
comunicacion

para el acceso
ala

informaciény
comunicacion
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MEDIDA

TIPO DE
INDICADOR

Numérico

Acumulado

Para el periodo 2017-2021, existe una
(1) Norma Técnica Ecuatoriana INEN-
ISO/IEC 40500: Tecnologia de la
informacidn-Directrices de
accesibilidad para el contenido web
del W3C (WCAG) 2.0.

Numeérico

Discreto

En el afio 2018 se llevé a cabo un
proceso de observancia a 842
infocentros de las 23 provincias del
pais con el objetivo de identificar la
situacion actual de accesibilidad de
dichos espacios y asi determinar
estrategias que permitan promover el
uso de tecnologias de apoyo
informaticas para el acceso a la
informacidn y comunicacion de
personas con discapacidad.

Numérico

Acumulado

Con el advenimiento de la pandemia
ocasionada por el virus SARS COVID
19, la FENEDIF inicid un proceso de
capacitaciones, en alianza institucional
con la Universidad Politécnica
Salesiana, para brindar herramientas
de manejo tecnoldgico (Ofimatica,
Marketing Digital, Zoom, etc) para la
adaptacion de las personas con
discapacidad a la nueva realidad de
comunicacion.
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CATEGORIA e et
ESTRATEGIA INDICADOR ORIGINAL DEL BASE META | EJECUCION eiecucion
INDICADOR !
Promover el uso de las
tecnologias de apoyo
|nformat|ca.s para el ., N° de centros de Indicador
acceso a la informacién y . - - 0 1 1
s relevo implementados original
comunicacion para
personas con
discapacidad
No. de
proyectos en
Fomentar la instituciones de
. . % de proyectos .,
investigacion y eiecutados que educacion
desarrollo de tecnologias J 9 . superior que
ara bersonas con crearon un producto Indicador roponen un Sin LB Generar 39
para p de apoyo para uso de | modificado prop LB

discapacidad en las
instituciones de
educacion superior

las Personas con
Discapacidad

producto de
apoyo para uso
de las personas
con
discapacidad
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MEDIDA

TIPO DE
INDICADOR

Numeérico

Acumulado

El Centro de Mediacion y Relevo
COSORI, es un Call Center por medio
del cual un intérprete de lengua de
sefias ecuatoriana, en tiempo real, se
transforma en un “Puente de
comunicacion” entre la Comunidad
Sorda y sus pares oyentes. La
administracion del mismo se
encuentra a cargo del COSORI y el
CONADIS brindé apoyo y asesoria para
su puesta en funcionamiento, asi
como ha asignado una seccion de sus
instalaciones para su operacion.

Numérico

Acumulado

En el afio 2017 se realizd una feria de
iniciativas y proyectos de desarrollo de
tecnologias de apoyo para las
personas con discapacidad; en el
marco del “I Encuentro Regional hacia
la Construccion de Politicas Publicas
sobre Tecnologias de Informacién y
Comunicacion (TIC) para Personas con
Discapacidad". Esta actividad contd
con el apoyo de: la Oficina de la
UNESCO en Quito y Representacion
para Bolivia, Colombia, Ecuadory
Venezuela y Christian Blind Mission
(CBM).
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RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDADES EN EL EJE: Acceso a la informacién, Desarrollo

Tecnolégico e innovacion

ESTADO DE CUMPLIMIENTO POR ESTRATEGIA

I\_lo. de No. de . I\'lo. de No de
Indicadores . indicadores s g
. . . Indicadores indicadores
Estrategias originales (se ope nuevos
mantienen) de la :;ﬂ;ﬂzc:f;s ::zli incorporados a la INFOI:I’VII\;:\CION
ANID 2017 - 2021 : ANID 2017 - 2021

Impulsar estrategias de sensibilizaciéon - 1 - -
en el sector publico
Impulsar la accesibilidad a la
informacién y comunicacion de las 1 i i i
personas con discapacidad en los sitios
web de instituciones publicas
Promover el cumplimiento de
normativa técnica de caracter
obligatorio en tecnologias de la - 1 - -
informacién y comunicacion para
personas con discapacidad
Promover el uso de las tecnologias de
apoyo informaticas para el acceso a la 1 ) i i
informacién y comunicacion para
personas con discapacidad
Fomentar la investigacion y desarrollo
de tencologias para personas con i 1 ) i
discapacidad en las instituciones de
educacion superior

2 5 0 0
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%
cumplimiento
dela
estrategia

91%
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8. Fomento de la participacion
La participacién de las personas con discapacidad en la vida politica, ademas de contribuir a un
desarrollo de una democracia participativa, es un derecho garantizado en diversos instrumentos
nacionales e internacionales.

La Constitucidon de la Republica del Ecuador, en su Art. 48 establece aquellas medidas que el Estado
debera adoptar a favor de las personas con discapacidad, y en el numeral 4 estipula: “La participacion
politica, que asegurard su representacion, de acuerdo a la Ley”

De igual forma, al articulo 29 de la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad en
lo referente a la garantia de los derechos politicos, en igualdad de condiciones, asi como la participacion
en la vida politica y publica.

En la misma linea, la Ley Orgdnica de Discapacidades se considera los principios de “Participacién e
Inclusién” para la toma de decisiones, planificacion y gestion de las politicas publicas de discapacidades,
tanto en el ambito publico como privado.

En el ambito nacional, la ANID se alinea al cumplimiento de los Objetivos del Plan Nacional de
Desarrollo; de manera particular con el Objetivo N° 7.- Incentivar una sociedad participativa, con un
Estado cercano al servicio de la ciudadania.

En el proceso de construccién de la ANID 2017 — 2021 se establecié como Objetivos de este eje:

1. Fortalecer las capacidades de las Personas con Discapacidad y sus familias para la incidencia
de la gestién publica en todos los niveles de gobierno

2. Fortalecer la gestidon de los GAD para mejorar el trabajo con los grupos de atencidn
prioritaria.

3. Promover la participacion politica de personas con discapacidad

4. Fortalecer el movimiento asociativo de Personas con Discapacidad y sus familias

A su vez, para viabilizar la consecucion de dichos objetivos, los involucrados en el proceso de
construccion de este eje, plantearon 7 estrategias y 9 indicadores de gestion y resultado para medir el
cumplimiento de la planificacidn de la ANID 2017 — 2021.

Es de resaltar que, este eje depende de una intima coordinacion con el Consejo Nacional Electoral,
Instituto de la Democracia, Consejo Nacional de Competencias, Secretaria Nacional de Gestidn de la
Politica, Organizaciones Politicas, Federaciones Nacionales de y para la Discapacidad, Consejo de
Participacidon Ciudadana y Control Social, Secretaria Planifica Ecuador, Consorcio de Gobiernos
Auténomos Provinciales, Asociacién de Municipalidades Ecuatorianas, Consejo Nacional de Gobiernos
Parroquiales Rurales del Ecuador, Gobiernos Auténomos Descentralizados (Consejos Cantonales de
Proteccién de Derechos y Juntas Cantonales de Proteccion de Derechos) y la sociedad civil como entes
rectores.

A continuacidn un resumen de la planificacion realizada para el eje en la ANID 2017 -2021:

60



CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE DISCAPACIDADES e ——

INSTITUCIONES PROVEEDORAS
DE INFORMACION

OBJETIVOS

RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDADES

Fortalecer las capacidades de las personas con discapacidad y sus familias para la incidencia de la gestién

publica en todos los niveles de gobierno.

Fortalecer la gestién de los GAD para mejorar el trabajo de los grupos de atencidn prioritaria.

Promover la participacion politica de personas con discapacidad.

Fortalecer el movimiento asociativo de personas con discapacidad y sus familias

Secretaria Técnica “Planifica Ecuador”, Consejo Nacional Electoral, CONADIS.

ESTRATEGIA

INDICADOR
ORIGINAL

CATEGORIA
DEL
INDICADOR

Incorporar los enfoques
de igualdad en la
intervencién de los GAD
(PDy OT)

% de PDyOT que
incluyen enfoques
de igualdad

Indicador
original

LINEA % de TIPO DE
BASE META | EJECUCION ejecucion MEDIDA INDICADOR
- 25% 100% 25% Numeérico | Acumulado

En el periodo 2014 - 2019 se cuenta
con una linea de base del 25%
PDyOT que incluyen enfoques de
igualdad de acuerdo al proceso de
observancia llevado a cabo por
CONADIS en el afio 2015 a nivel
nacional.

Para el periodo 2019 - 2023, la
entidad rectora, Secretaria Técnica
"Planifica Ecuador" emitié dentro del
tool kit para la elaboracién de PDyOT
unos lineamientos en los que se
dispone la transversalizacién de los
enfoques de igualdad y no
discriminacion en dichos
instrumentos de planificacién. A la
fecha no se cuenta aun con PDyOT
aprobados debido al surgimiento de
la pandemia en el afio 2020. El plazo
de entrega y aprobacidn vence en
Septiembre 2021.
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CATEGORIA
ESTRATEGIA ":)IIJRII;?I\?:LR DEL I;::Eé-\ META | EJECUCION
INDICADOR
Numero de
delegados de los
Consejos Cantonales
de Proteccion de
Fortalecer los procesos Derechos que fueron
de gEStIOI'.l y atencidén de % de CCPD Indicador capauta'dc?s para el ’Sln Ge’nerar
los Consejos Cantonales . . fortalecimiento de Linea Linea 334
- capacitados modificado - .
de Proteccién de su gestion orientada Base Base
Derechos CCPD a fomentar la
transversalizacion de
las politicas publicas
en el dmbito de las
discapacidades.
N° de ordenanzas
Fortalecer los procesos R
L L reformadas para la N° de ordenanzas .
de gestion y atencién de - . o Sin Generar
. conformacion de Indicador | emitidas para la ) .
los Consejos Cantonales . - -, Linea Linea 215
- los organismos de | modificado | conformacidn de los
de Proteccion de roteccion de CCPD Base Base
Derechos CCPD P
derechos
No. de GAD
Promover la % de proyectos y/o informados sobre la
participacion de las acciones para normativa para
personas con Personas con . promover la Sin Generar
. . . . Indicador N . .
discapacidad en la Discapacidad - participacion de Linea Linea 221
S ., . . modificado
elaboracion, ejecucion, | incluidos en los personas con Base Base
seguimiento y presupuestos discapacidad para la

evaluacién de los PDyOT

participativos

definicién de
presupuestos.
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% de
ejecucion

MEDIDA

TIPO DE
INDICADOR

Numeérico

Discreto

En el aflo 2019 se llevd a cabo el taller
para Fortalecer la gestidn de los GAD
y de los Consejos Cantonales de
Proteccidon de Derechos en el que
participaron 218 representantes y
delegados de estas instituciones en
las 23 provincias continentales a nivel
nacional.

En el afio 2020 se capacité a 116
delegados de los CCPD sobre Gestion
inclusiva del riesgo con enfoque en
personas con discapacidad a través de
plataforma virtual.

Numeérico

Acumulado

La informacidn emitida en este
indicador corresponde al
levantamiento llevado a cabo por los
técnicos del CONADIS en las oficinas
técnicas territoriales a nivel nacional.

Numérico

Discreto

El CONADIS, a través de su equipo
técnico, ha motivado durante los afios
2018, 2019 y 2020 mediante
comunicaciones oficiales a las
autoridades de los Gobiernos
Auténomos Descentralizados la
participacion de ciudadanos con o sin
discapacidad que tengan interés en
que se desarrollen planes, programas
o proyectos dirigido a personas con
discapacidad, en base a una
necesidad que se presente en la
localidad, priorizando las
intervenciones que cuenten con
resultados cuantificables y de gran
impacto en el marco del
cumplimiento de los derechos que le




CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE DISCAPACIDADES

CATEGORIA
ESTRATEGIA Ig?%:g?l\?:LR DEL I;:::: META | EJECUCION
INDICADOR

Promover la
participacion de las N° de mecanismos
pgrsonas. con d'e participacion Indicador ,Sm Ge’nerar
discapacidad en la ciudadanay .. - Linea Linea 5

S L . original
elaboracion, ejecucion, | control social Base Base
seguimientoy conformados
evaluacién de los PDyOT
Promovejr. la N° de asociaciones Numero de
alternabilidad en los o .

.. . de y para Personas . asociaciones de y Sin Generar
cargos dirigenciales de . . Indicador , .

o con Discapacidad - para Personas con Linea Linea 338
las organizaciones de 'y L modificado | . .

con directivas Discapacidad Base Base
para las personas con
. - renovadas conformadas
discapacidad
% de Personas con
Fortalecer los procesos | Discapacidad
de definicidn de incluidas en las Indicador Sin
candidatos con listas como ;. - Linea 2,78% 1,96%
. . . original

discapacidad en las principales para Base

organizaciones politicas

cargos de eleccién
popular

% de
ejecucion

71%

MEDIDA

TIPO DE
INDICADOR

asisten a las personas con
discapacidad.

Numeérico

Discreto

Mediante Oficio Nro. CONADIS-
CONADIS-2021-0091-0, se solicito al
Consejo de Participacion Ciudadana y
Control Social, se informe a este
Consejo sobre la existencia de los
mecanismos de participacion
ciudadana y control social
conformados por personas con
discapacidad.

No obstante, se ha respondido a
consultas de organizaciones de
veeduria de la sociedad civil que son:
1. OBNADIS (Que no se encuentra
operativo en la actualidad)

2. Veeduria de Discapacidades

3. Observatorio Ley de
Discapacidades, Salud Publica,
Trabajo y Derechos Humanos

4. Veeduria para control de carnés de
discapacidad

5. Veeduria importacién de vehiculos
de personas con discapacidad.

Numérico

Discreto

Informacién levantada por las
Oficinas Técnicas territoriales de
CONADIS y comprende el registro de
organizaciones sociales formales y no
formales y organizaciones no
gubernamentales.

Porcentaje

Discreto

En este sentido en las elecciones del
proceso electoral 2019 se contd con
la participacion del 1.96% de personas
con discapacidad del total de 41.512
candidatos a dignidades principales,
es decir el decrecimiento del 0.08%
menos a comparacién del afio 2017
en donde se informa que de 1.935
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CATEGORIA
INDICADOR LINEA A % de TIPO DE
ESTRATEGIA DEL META | EJECUCION | . Lo MEDIDA
ORIGINAL INDICADOR BASE ejecucion INDICADOR

candidaturas principales 51 personas
tienen discapacidad.

Incr(.erpent.azr la . Se cuenta con informacion a 2019,

participacion de las % de ausentismo Indicador correspondiente al ultimo proceso

personas con de las Personas . - 24,37% | 24,37% 24,42% Porcentaje Discreto P , . P

. . , . . original electoral (auin no se dispone de data
discapacidad a través de | con Discapacidad .
. en las elecciones 2021)

su derecho a elegir
CONADIS a través de sus
representaciones provinciales han

Fomentar las L Nro. de personas identificado 338 asociaciones de las

. % de asociaciones . .
capacidades y . que conforman las . cuales 218 no estan adheridas a las
L y federaciones de y . . Sin Generar .
potencialidades de las Indicador | asociacionesy , , L. . Federaciones; esta base de datos
. para la - . Linea Linea 1.320 Numérico Discreto . .
federaciones y . . modificado | federaciones de 'y constituye la primera fuente para
discapacidad Base Base

asociaciones de y para la
discapacidad

capacitadas

para la discapacidad
capacitadas.
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mantener contacto y convocar a los
didlogos ciudadanos, mesas técnicas,
y demas eventos que demanden de la
participacion de la sociedad civil.
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RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDADES EN EL EJE: Fomento de la Participacién

ESTADO DE CUMPLIMIENTO POR ESTRATEGIA

No. de No. de
Indicadores No. de .. No de
. . X indicadores . ..
. originales (se Indicadores indicadores | % cumplimiento
Estrategias . o nuevos .
MELLREL) N W modificados de la SIN de la estrategia

incorporados a la

ANID 2017 - 2021 INFORMACION

ER\\lokvASl ANID 2017 - 2021

2021

Incorporar los enfoques de igualdad en la

intervencién de los GAD (PDy OT) ! ! i i i
Fortalecer los procesos de gestidn y atencion de

los Consejos Cantonales de Proteccién de 2 - 2 - -
Derechos CCPD

Promover la participacién de las personas con

discapacidad en la elaboracidén, ejecucién, 2 1 1 - -

seguimiento y evaluacidén de los PDyOT

Promover la alternabilidad en los cargos
dirigenciales de las organizaciones de y para las 1 - 1 - -
personas con discapacidad

Fortalecer los procesos de definicidon de
candidatos con discapacidad en las 1 1 - - - 71%
organizaciones politicas

Incrementar la participacidn de las personas con

1 1 - - -
discapacidad a través de su derecho a elegir
Fomentar las capacidades y potencialidades de
las federaciones y asociaciones de y para la 1 - 1 - -
discapacidad

9 4 5 0 0
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9. Situaciones de Riesgo y Emergencias Humanitaria

La Agenda Nacional para la Igualdad de Discapacidades 2017 -2021, establece por primera vez dentro
de los ejes de Politica Publica a la Gestion de Riesgos y Emergencias Humanitarias, dandole relevancia
a este tema que no habia sido considerado en la anterior Agenda de Discapacidades (ANID 2013 —
2017); mas aun después de un evento con gravisimas consecuencias para el Ecuador como el terremoto
del 16 de abril de 2016, lo que marcd un punto de referencia en la necesidad de afianzar y fortalecer
las acciones de gestidn de riesgos en el pais.

El Servicio Nacional de Gestién de Riesgos y Emergencias del Ecuador — SNGRE, a través de su
participacién en la construccidn de la Agenda Nacional para la Igualdad de Discapacidades 2017 — 2021,
adquirid el compromiso de fortalecer la prevencién y gestién de riesgos para personas con
discapacidad.

En el afio 2018, para ejecutar las estrategias planteadas en la Agenda Nacional para la Igualdad de
Discapacidades-ANID 2017-2021, se planteé el trabajo conjunto entre el Servicio de Gestién de Riesgos
(SNGR) y el Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades (CONADIS) donde se establecid una
hoja de ruta, para trabajar en conjunto en la elaboraciéon de un protocolo de prevencion y reduccién
de riesgos para las Personas con Discapacidad en formatos accesibles, la adaptacién de los
instrumentos existentes para que sean ajustados y asi sean inclusivos, la realizacién de talleres en
donde se sensibilice a las instituciones asi como también a la sociedad civil y el uso de las plataformas
virtuales de las dos instituciones para socializar la informacién.

Para viabilizar las acciones necesarias en el cumplimiento de lo planificado en este eje, el SNGRE
encargd las gestiones a la Direccién de Fortalecimiento y Desarrollo de Capacidades en Gestion de
Riesgos, para que se hagan las coordinaciones necesarias para cumplir con los objetivos y estrategias
planteadas en la ANID.

Para reafirmar el compromiso institucional en relaciéon a la Gestion de Riesgos, hemos tenido la
participacién permanente, como institucién, dentro del trabajo realizado por el Comité de Operaciones
de Emergencia Nacional COE, como integrantes en la Mesa Técnica de Trabajo N°2 Salud y Atencidn
Pre Hospitalaria liderada por el MSP y de la Mesa Técnica de Trabajo N° 4 Alinea Baseergues
Temporales liderada por el SNGRD, dentro de las cuales se ha trabajado en la elaboracién de
documentos como: el Plan de Contingencia para la Epoca Lluviosa, la Metodologia INGRID-H (Inclusidn
para la Gestion del Riesgo de Desastres en Hospitales), la Guia de Alojamientos Temporales, el Manual
de Evaluacidn Inicial de Necesidades EVIN, en los cuales se ha implementado la Gestidn Inclusiva de
Riesgos tomando en cuenta a las personas con discapacidad y sus familias.

Asimismo, el CONADIS ha participado como miembro de las Mesas Técnicas N°2 y N° 4 en ejercicios de
Simulaciéon de la Erupcion del Volcan Cotopaxi, Simulacro de la Erupcion del Volcan Cotopaxi y
Simulacro de Tsunami en las Costas Ecuatorianas, eventos organizados por el SNGRE.
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RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDADES

OBJETIVOS ‘ 1. Fortalecer la prevencion y gestidn de riesgos para personas con discapacidad
INSTITUCIONES PROVEEDORAS . ., .
. Servicio de Gestidn de Riesgos, CONADIS
DE INFORMACION
CATEGORIA
INDICADOR LINEA % de TIPO DE
ESTRATEGIA DEL META | EJECUCION | L, MEDIDA
ORIGINAL BASE ejecucion INDICADOR
INDICADOR
’ Se actualiza el indicador en funcion de
Numero de . .
o R las acciones ejecutadas de forma
Crear procedimientos | N° de Protocolos de Documentos de .
. L . o . conjunta con el SNGRE.
para preveniry Gestion de Riesgos Gestion de Riesgos L, .
o . . Se trabajé conjuntamente con el
reducir riesgos en las | (Prevencion, (Prevencién, L
. SNGRE para llegar a la publicacion de
personas con respuesta y Indicador | respuestay L. . i N
. . » . » 0 1 1 Numérico Discreto | la Guia durante el aflo 2019 y se
discapacidad en recuperacion) para modificado | recuperacién) para .,
. . . .. . cumplié con la meta propuesta,
situaciones de riesgo | grupos de atencidn atencion a L N —
. o publicandose en el afio 2020 la “Guia
y emergencias prioritaria personas con ., . .
. . . para la Gestion Inclusiva del Riesgo
sanitarias Aprobados discapacidad
. con Enfoque en Personas con
emitidos . o
Discapacidad
o Numero de
Crear procedimientos
. personas
ara prevenir
P p . y capacitadas en la Informacion recabada de la
reducir riesgos en las o~ . .
. Guia para la Sin | Generar 17.095 plataforma virtual de CONADIS.
personas con Indicador . . ) ) L. .
i K - Gestidn Inclusiva Linea Linea (Corte a Numeérico Discreto
discapacidad en nuevo ) . ;
. . . del Riesgo con Base Base abril 2021) 2020 Linea base: 16.477
situaciones de riesgo -
. enfoque en 2021: 618
y emergencias
o personas con
sanitarias A .
discapacidad
Crear procedimientos | N° de Herramientas Se ha brindado asesoria técnica al
para preveniry informaticas (App) L Servicio de Gestion de Riesgos en el
o ., Informacién L,
reducir riesgos en las | para captacion de la L. . proceso para la conceptualizacién de
X L, no - 0 1 0 Numeérico Discreto i i L.
personas con informacion de di ibl una herramienta informatica APP
isponible
discapacidad en grupos de atencién P para la georeferenciacion de
situaciones de riesgo | prioritaria personas con discapacidad en zonas
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CATEGORIA
INDICADOR LINEA
ESTRATEGIA DEL META | EJECUCION
ORIGINAL BASE
INDICADOR
y emergencias
sanitarias
% de instituciones
de primera
respuestas del
Sistema Nacional
Descentralizado de Numero de
Difundir los Gestidn de Riesgos servidores de GAD
ITu |
procedimientos para (GADs e capacitados en la
. . Instituciones de . “Guia para la Sin | Generar 1.136
prevenir y reducir Indicador . . ) )
. Respuesta) . Gestion Inclusiva Linea | Linea (Corte a
riesgos en las . modificado |~ . .
capacitadas en el del Riesgo con Base Base | abril 2021)
ersonas con
Z' dad Protocolo de enfoque en
iscapacida
P Gestion de Riesgos personas con
para grupos de discapacidad”
atencién prioritaria
(Prevencion,
respuesta y
recuperacion)
% de instituciones Ndmero de
de apoyo en personas de
Difundir los emergencias del instituciones de
ifundi
dimient Sistema Nacional apoyo del Sistema
rocedimientos para
P . p Descentralizado de . Nacional Sin | Generar 14.120
prevenir y reducir o, . Indicador . i i
. Gestién de Riesgos . Descentralizado de | Linea Linea (Corte a
riesgos en las ] modificado o, ] .
capacitadas en el Gestion de Riesgos | Base Base | abril 2021)
ersonas con
z_ dad Protocolo de que han
iscapacida
P Gestion de Riesgos participado en el
para grupos de curso virtual de la
atencidn prioritaria “Guia para la
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% de
ejecucion

MEDIDA

TIPO DE
INDICADOR

de riesgo de desastre. Hasta el

momento no se ha implementado
dicha app ni se conoce una fecha
estimada para su funcionamiento.

Numeérico

Acumulado

A través de la plataforma virtual del
CONADIS se implementé el curso para
la capacitacién sobre el documento
que establece lineamientos basicos
para la gestion del riesgo y atencidén a
personas con discapacidad. El
levantamiento de esta linea de base
permitird evaluar la evolucién y el
involucramiento del personal de los
GAD's a nivel nacional.

2020 Linea base:1.136

Numeérico

Acumulado

Contempla a personal de ministerios
e instituciones del Estado que son
parte de apoyo del Sistema Nacional
de Gestidn de Riesgos que han
aprobado el curso sobre la Guia de la
Gestidn Inclusiva del Riesgo con
enfoque en personas con
discapacidad.

2020 Linea base: 13.920
2021: 200
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CATEGORIA
INDICADOR LINEA % de TIPO DE
ESTRATEGIA DEL META | EJECUCION | .. | MEDIDA
ORIGINAL BASE ejecucion INDICADOR
INDICADOR
(Prevencidn, Gestién Inclusiva
respuesta y del Riesgo con
recuperacion) enfoque en
personas con
discapacidad”
Ndmero de
Se contempla a las personas que han
personas con . . ,
% de Personas con i . sido capacitadas a través de la
. . . . discapacidad que
Difundir los Discapacidad que han aprobado el plataforma web de CONADIS. La
procedimientos para | viven en zonas de p. . informacién se obtiene mediante el
. . . . curso virtual de la Sin | Generar 613
prevenir y reducir alto riesgo Indicador |, | , , L. cruce de bases de datos de las
. . N Guia para la Linea Linea (Corte a Numeérico | Acumulado
riesgos en las capacitadas en modificado . . . personas que aprobaron el curso con
. Gestion Inclusiva Base Base | abril 2021) . .
personas con procedimientos y del Ri el Registro Nacional de
. . . del Riesgo con . .
discapacidad medidas de Discapacidades.
., enfoque en
autoproteccién
personas con
N - Linea Base 2020: 613
discapacidad”
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RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDADES EN EL EJE: Situaciones de Riesgo y Emergencias

Humanitarias

ESTADO DE CUMPLIMIENTO POR ESTRATEGIA

No. de Indicadores No. de No. de indicadores No de
. originales (se Indicadores nuevos L. % cumplimiento
Estrategias : . . indicadores SIN .
MENWEGEL) N AEI modificados de la | incorporados a la P de la estrategia
INFORMACION
A\ DDk lipiB8 ANID 2017 - 2021 | ANID 2017 - 2021
Crear procedimientos para
preveniry reducir riesgos en las
personas con discapacidad en - 1 1 1 67%
situaciones de riesgo y
emergencias sanitarias
Difundir los procedimientos
para prevenir y reducir riesgos 3
en las personas con
discapacidad
0 4 1 1
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10. Turismo Accesible, Arte, Cultura y Deporte

Turismo Accesible

El derecho al ocio y esparcimiento de las personas con discapacidad, en igualdad de condiciones y sin
discriminacidn se encuentra estipulado en los instrumentos nacionales e internacionales del ramo.

Para garantizar el cumplimiento de estos derechos, la Agenda Nacional para la lIgualdad de
Discapacidades ANID 2017 — 2021 agrupd en este eje, tres grandes dreas que abarcan el ocio y
esparcimiento: Turismo, Arte y Cultura y Deporte.

Cada una de estas tres dreas cuenta con sus propios objetivos, estrategias e indicadores, ademas de
que se ha llevado a cabo un seguimiento particularizado con cada una de las entidades rectoras de las
areas.

En el caso del Turismo Accesible, es indudable que, ademas de ser un derecho, es un elemento que
contribuye al desarrollo social y a diferentes tipos de economia, por lo que esta area deber ser
trabajada a futuro.

En la Constitucion de la Republica del Ecuador, Art. 48, numeral 3 se establece que el Estado deberd
adoptar las medidas que sean necesarias para el desarrollo de programas y politicas dirigidas a
fomentar su esparcimiento y descanso.

Por su parte, la Convencion sobre los Derechos de las personas con discapacidad, en su Art. 30
establece el compromiso de los Estados partes en garantizar actividades de recreacion y esparcimiento
en igualdad de condiciones.

Finalmente, en concordancia, el Art. 44 de la Ley Organica de Discapacidades, estipula:

“La autoridad nacional encargada del turismo en coordinacién con los gobiernos auténomos
descentralizados, vigilaran la accesibilidad de las personas con discapacidad a las diferentes
ofertas turisticas, brindando atencién prioritaria, servicios con disefio universal, transporte
accesible y servicios adaptados para cada discapacidad.

Ademas, los organismos mencionados vigilardn que las empresas privadas y publicas brinden
sus servicios de manera permanente, asi como también que promuevan tarifas reducidas
para las personas con discapacidad”

Sobre esta base, la ANID 2017 — 2021 planted para el Turismo Accesible 4 estrategias, con 4 indicadores
y metas. Actualmente, este eje mantiene uno de sus indicadores originales, 3 indicadores fueron
modificados y se incorporé 2 indicadores nuevos. A continuacidn el avance:
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RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDADES

OBIJETIVOS

INSTITUCIONES
PROVEEDORAS DE
INFORMACION

1. Impulsar el desarrollo del turismo accesible en el Ecuador

Fomentar el arte y la cultura para personas con discapacidad
3. Fomentar la practica deportiva en las personas con discapacidad

Ministerio de Turismo, Ministerio de Cultura y Patrimonio, Secretaria de Deporte, CONADIS.

Turismo Accesible

CATEGORIA
INDICADOR LINEA A % de TIPO DE
ESTRATEGIA DEL META | EJECUCION | . .. | MEDIDA
ORIGINAL INDICADOR BASE ejecucion INDICADOR
. Corresponde al nimero ACUMULADO de
Numero de . . L .
Impulsar . . funcionarios del Ministerio de Turismo que
. % de funcionarios del 2.979 . R - .
estrategias de . . . L Generar han sido sensibilizados en discapacidades a
e funcionarios del Indicador | MINTUR Sin Linea , (Corte a L. , .
sensibilizacién . . Linea - Numérico | Acumulado | través de la plataforma virtual.
MINTUR modificado | sensibilizados en Base Diciembre
desde el sector sensibilizados lataforma web Base 2020)
publico (F;ONADIS 2017 Linea base identificada: 553
2017 - 2020: 2.426
, Se registra el niumero ACUMULADO de
Numero de .
Impulsar ersonas 24.409 personas capacitadas en la plataforma
estrategias de . P . Lo Generar ’ virtual del CONADIS y el acumulado de
SR Indicador | capacitadas en Sin Linea , (Corte a L. . .
sensibilizacion “ L Linea - Numeérico | Acumulado | personas capacitadas en el periodo.
nuevo Atencion al Base Diciembre
desde el sector turista con Base 2020)
publico —disca acidad” 2018 Linea base identificada: 4.763
discapacidad’
2017 —2020: 19.646
, A través de la plataforma se llevé a cabo un
Numero de - . .
proceso de seleccidn de quienes registraron
Impulsar operadores L
. f 98 ser operadores turisticos y que aprobaron
estrategias de . turisticos Lo Generar ., .
N Indicador . Sin Linea , (Corte a . el curso de Atencidn al Turista con
sensibilizacion capacitados en Linea - Numérico | Acumulado . .
nuevo " . Base Diciembre Discapacidad.
desde el sector Atencidn al Base 2020)
publico g?:citaacc?ga 4 2018 Linea base identificada: 19
P 2017 - 2020: 79
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CATEGORIA
INDICADOR LINEA "
ESTRATEGIA ORIGINAL DEL BASE META | EJECUCION
INDICADOR
Promover la N° de Guias
oferta existente oficiales (de
de servicios servicios .
y y Indicador
productos productos) de L - 0 1 1
o . original
turisticos turismo
accesibles en el accesible
pais publicadas
N° de nuevos
servicios, ,
. Numero de
Ampliar la oferta | productosy . N Lo Generar
. . Indicador | circuitos de Sin Linea ,
de turismo destinos para - . . Linea 17
. , . modificado | turismo accesible Base
accesible del pais. | turismo , Base
. en el pais
accesible en el
pais
%d
Fomentar la % 'e . Numero de
. . universidades e . I
inclusion de la S universidades e
L. institutos con T
temdtica de institutos con
. . carreras de
turismo accesible . carreras de
turismo que . . Lo Generar
en mallas . Indicador | turismo que Sin Linea ,
. integran en sus . . Linea 5
curriculares de modificado | integran en sus Base
.. mallas Base
educacion mallas

superior y técnica
en el ambito del
turismo

curriculares la
tematica de
turismo
accesible

curriculares la
tematica de
turismo accesible

73

% de
ejecucion

MEDIDA

TIPO DE
INDICADOR

Numeérico

Acumulado

La Guia de Turismo Accesible del Ecuador
esta disponible en la pagina web
http://turismoaccesible.ec/site/ y fue
elaborada por la FENEDIF, con el apoyo y
asesoramiento de CONADIS y Ministerio de
Turismo.

Numeérico

Acumulado

Los circuitos de Turismo Accesible fueron
trabajados de forma conjunta entre
CONADIS, FENEDIF y Ministerio de Turismo,
como parte del convenio tripartito de
Cooperacion Interinstitucional.

Numeérico

Acumulado

La informacién que se contempla en este
indicador fue obtenida de la revisidn de las
mallas curriculares de las carreras de
turismo ofertadas por las distintas
universidades y de la consulta realizada
mediante correo electrdnico a los distintos
institutos técnicos y tecnoldgicos del pais.
se registra como Linea Base 5 instituciones
de educacion superior (3 universidades y 2
institutos técnicos y tecnoldgicos) con la
carrera de turismo y asignaturas que
integran en sus mallas curriculares
tematicas de turismo accesible.
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Arte y Cultura

Como se explicé en el acapite anterior, el derecho al ocio y esparcimiento de las personas con
discapacidad se encuentra garantizado en los diferentes instrumentos normativos que rigen en el
Ecuador.

En el caso del acceso a bienes y servicios culturales, la Constituciéon de la Republica del Ecuador,
garantiza, en su Art. 63, el acceso en igualdad de condiciones y determina la responsabilidad estatal en
cuanto a la adopcion de medidas para contribuir a su uso y disfrute.

Por su parte, la Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad plantea, en su Art. 30,
el derecho a la participacién de la vida cultural, como parte del esparcimiento; para lo cual, el Estado
Parte deberd garantizar las medidas que permitan viabilizar accesibilidad al medio fisico, a la
comunicacién y a la informacion.

Finalmente, el Art. 42 de la Ley Organica de Discapacidades estipula el derecho a la cultura, asi como a
su acceso, disfrute y participacion. De igual forma, se define la prioridad de apoyar y fomentar las
habilidades artisticas, creativas e intelectuales de las personas con discapacidad, con sus respectivos
mecanismos de accesibilidad.

Alineado a la normativa juridica, la ANID 2017 — 2021 planted tres estrategias y cinco indicadores con
sus respectivas metas. No obstante, una vez que se inicié la gestion de coordinacidén interinstitucional
se determind la necesidad de actualizar los cinco indicadores inicialmente propuestos, asi como sus
metas, de acuerdo a la informacidn ya sustentada existente y articulada con las diferentes instituciones.

En los siguientes cuadros se presenta el avance y resultados en cada uno de los indicadores de este eje:
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Arte y Cultura

CATEGORIA
ESTRATEGIA ";i:é?ﬁ:LR DEL I;::EA META EJECUCION
INDICADOR
Numero de
funci )
Impulsar estrategias | % de funcionarios uncno'njarlos' . . 496
) R . del Ministerio Sin | Duplicar el
de sensibilizacion del Ministerio de Indicador , : (Corte a
. de Cultura Linea | numero de .
desde el sector Cultura modificado . . Diciembre
. L sensibilizados Base | capacitados
publico sensibilizados 2020)
en plataforma
web CONADIS
Numero de
funci )
Impulsar estrategias | % de funcionarios unqonanos . 555
S . . . del Sistema Sin
de sensibilizacion del Sistema Nacional | Indicador K , Generar (Corte a
- Nacional de Linea , L
desde el sector de Cultura modificado Linea Base | Diciembre
L - Cultura Base
publico sensibilizados L 2020)
sensibilizados
(excepto MCyP)
% de artistas con Numero de
Fomentar la . . artistas con
formaciony discapacidad del discapacidad en
. L, RNAD (que pasen . . 877
profesionalizacién i . listados en el Sin
curaduria) Indicador . - , Generar (Corte a
de las personas con . . Registro Unico | Linea , L
. . enlistados en el modificado . Linea Base | Diciembre
discapacidad en el . . de Artistas y Base
(s - Registro Unico de 2020)
ambito artistico / > Gestores
Artistas y Gestores
cultural Culturales (RUAC) Culturales
(RUAC)
Promover la % de festivales y Numero de
participacién de proyectos artisticos festivales y 32
artistas y gestores eJeFutados por Indicador prolye?ctos lSm Generar (Corte a
culturales con artistas con - artisticos Linea | , L
. . . . modificado | . Linea Base | Diciembre
discapacidad en discapacidad con ejecutados por | Base 2020)

proyectos artisticos
y culturales

financiamiento de
fondos concursables

artistas con
discapacidad.
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% de

. .. | MEDIDA
ejecucion

TIPO DE
INDICADOR

Numeérico

Acumulado

Corresponde al registro de funcionarios
del Ministerio de Cultura y Patrimonio
sensibilizados en discapacidades.

2018 Linea Base identificada: 176
2018 — 2020: 320

Numeérico

Acumulado

El Sistema Nacional de Cultura establece
que todas las entidades (museos,
archivos, bibliotecas, institucionales
estatales o de otros niveles de gobierno)
vinculadas del area de la cultura formaran
parte del mismo. Asi, para establecer el
numero de funcionarios del SNC
capacitados se realizd un cruce de base
de datos con el registro de aprobados a
través de la plataforma CONADIS.

2017 Linea Base identificada: 237
2018 — 2020: 318

Numérico

Acumulado

Informacién proporcionada por el
Ministerio de Cultura y Patrimonio.

Numeérico

Acumulado

Informacién proporcionada por el
Ministerio de Cultura y Patrimonio.
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CATEGORIA
ESTRATEGIA Il;a:é?::: DEL
INDICADOR
N° de fondos de
Promover la fomento a
participacion de emprendimientos
artistas y gestores artistico culturales .
. . Indicador
culturales con financiados por el -
modificado

discapacidad en
proyectos artisticos
y culturales

Ministerio de
Cultura para
artistas con

discapacidad

Numero de
festivales y
proyectos
artisticos
ejecutados con
enfoque para
Personas con
Discapacidad

LINEA <
BASE META EJECUCION
. 7
,Sm Generar (Corte a
Linea , .
Base Linea Base | Diciembre
2020)
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% de
ejecucion

TIPO DE
MEDIDA INDICADOR
Numérico | Acumulado

Informacién proporcionada por el
Ministerio de Cultura y Patrimonio.
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Deporte

Para culminar con la tematica relacionada al ocio y esparcimiento, el ambito deportivo ha sido
determinante para la inclusién de las personas con discapacidad y para potencializar sus habilidades y
cualidades, con miras a mejorar su calidad de vida.

Asi, el Art. 381 de la Constitucion de la Republica del Ecuador plantea la proteccién, promocién y
coordinacion de actividades fisicas por parte del Estado para asi contribuir al desarrollo integral de las
personas; ademas, contempla el apoyo e incentivo de los deportistas nacionales para la participacion
en competencias, dentro de las cuales estipula los Juegos Paraolimpicos y fomentar la participacion de
las personas con discapacidad.

Por su parte, la Convencidn sobre los derechos de las personas con discapacidad, en su Art. 30, numeral
5, establece:

“A fin de que las personas con discapacidad puedan participar en igualdad de condiciones con las
demas en actividades recreativas, de esparcimiento y deportivas, los Estados Partes adoptaran las
medidas pertinentes para:

a) Alentar y promover la participaciéon, en la mayor medida posible, de las personas con
discapacidad en las actividades deportivas generales a todos los niveles;

b) Asegurar que las personas con discapacidad tengan la oportunidad de organizar y desarrollar
actividades deportivas y recreativas especificas para dichas personas y de participar en dichas
actividades vy, a ese fin, alentar a que se les ofrezca, en igualdad de condiciones con las demas,
instruccion, formacién y recursos adecuados;

c) Asegurar que las personas con discapacidad tengan acceso a instalaciones deportivas,
recreativas y turisticas;

d) Asegurar que los nifios y las nifias con discapacidad tengan igual acceso con los demas nifios y
nifias a la participacion en actividades lddicas, recreativas, de esparcimiento y deportivas, incluidas
las que se realicen dentro del sistema escolar (...)”

Acorde a lo anterior, la Ley Organica de Discapacidades establece en su Art. 43 el derecho al deporte,
garantizado por el Estado, a través de la autoridad deportiva nacional y los Gobiernos Auténomos
Descentralizados. En este ambito, menciona, ademas:

“(...) promoveran programas y acciones para la inclusion, integracién y seguridad de las personas
con discapacidad a la practica deportiva, implementando mecanismos de accesibilidad y ayudas

|II

técnicas, humanas y financieras a nivel nacional e internaciona

En este marco, la ANID 2017 — 2021 establecid 5 estrategias con sus respectivos indicadores y metas.
Actualmente esas estrategias cuentan con 2 indicadores originales y 3 modificados, de la siguiente
forma:
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Deporte
CATEGORIA
INDICADOR LINEA % de TIPO DE
ESTRATEGIA DEL META | EJECUCION | . .. MEDIDA
ORIGINAL INDICADOR BASE ejecucion INDICADOR
Corresponde a informacién obtenida
de:
1. Observancia realizada por CONADIS a
Promover el deporte recreativo | N° de espacios . No. de plazasyy Sin | Generar parque y plazas a n.lvel nacional: 313
. Indicador | parques que , , - 2. Espacios recreativos (parques) en
para personas con recreativos . Linea Linea 381 Numérico | Acumulado L . .
discapacidad accesibles modificado | cuentan con Base Base Proyectos de Vivienda de Interés Social
P ' accesibilidad entregados por MIDUVI: 52
3. Espacios recreativos en Unidades
Educativas de 2 proyectos gestionados
por FENEDIF: 18
N° de provincias
o que tengan al De acuerdo a la informacién provista
Fomentar la asociatividad Menos un nuevo Indicador or la Secretaria del Deporte, a finalizar
deportiva de personas con club deportivo . 11 24 14 58% Numérico | Acumulado | ° . p o
. . original el 2020 existen 15 provincias que
discapacidad con acuerdo . .
L tienen clubes deportivos creados.
ministerial de
creaciéon
Numero de
% de funcionarios de 1.120 Dato recabado de la plataforma web
Impulsar estrategias de funcionarios del . la Secretaria del Sin | Generar ) CONADIS.
e, L Indicador , , (Corte a L.
sensibilizacion desde el sector | Ministerio del modificado Deporte Linea Linea Diciembre Numérico | Acumulado
publico Deporte sensibilizados en | Base Base 2020) 2017 linea Base identificada: 843
sensibilizados plataforma web 2018 — 2020: 277
CONADIS
N° de nuevos
deportistas de
_— . alto rendimiento
Impulsar la practica deportiva con Indicador Informacién proporcionada por la
de alto rendimiento . . .. 21 40 34 85% Numérico | Acumulado ., prop P
. . . discapacidad original Secretaria del Deporte.
dedeportistas con discapacidad .
que integren
todo el ciclo
paraolimpico
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CATEGORIA
ESTRATEGIA II;DR:E?IE:)LR DEL
INDICADOR
% de
universidades e
institutos con
Fomentar la inclusion de la carrera de
tematica de deporte adaptado | cultura fisica .
. . Indicador
en mallas curriculares de que integran en e
modificado

educacion superior y técnica en
carreras de cultura fisica

sus mallas
curriculares
tematica de
deporte
adaptado

Numero de
universidades e
institutos con
carrera de
cultura fisica que
integran en sus
mallas
curriculares
tematica de
deporte
adaptado

LINEA .
BASE META | EJECUCION
Sin Generar
Linea Linea 8
Base Base
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% de
ejecucion

TIPO DE
MEDIDA INDICADOR
Numeérico | Acumulado

En la actualidad se cuenta con 6
universidades y 2 institutos técnicos o
tecnoldgicos que ofertan la carrera de
cultura fisica o similar y las mismas
cuentan en sus asignaturas principales
u optativas las tematicas de deporte
adaptado en las provincias de:
Pichincha, Azuay, Chimborazo,
Esmeraldas, Manabi y Loja. Esta
informacién fue levantada a través de
busqueda virtual y en las mallas
curriculares publicadas en la gazeta del
CES.
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RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDADES EN EL EJE: Turismo Accesible, Arte, Cultura y Deporte

ESTADO DE CUMPLIMIENTO POR ESTRATEGIA

No. de No. de
. No. de .
Indicadores . indicadores %
originales (se [ICIZCIRES nuevos AL cumplimiento
Estrategias mgn i modificados de T indicadores SIN ?:Ie la
de la ANID la ANZI(I))ZiOH " | la ANID 2017 - INFORMACION estrategia
2017 - 2021 2021
Impulsar estrategias de sensibilizacién desde el sector 1 i 1 5 i
publico
Promover la oferta existente de servicios y productos 1 1 i i i
turisticos accesibles en el pais
Ampliar la oferta de turismo accesible del pais. 1 - 1 - -

Fomentar la inclusion de la tematica de turismo
accesible en mallas curriculares de educacién superior y 1 - 1 - -
técnica en el ambito del turismo

Impulsar estrategias de sensibilizacién desde el sector

publico 2 i 2 i i
Fomentar la formacion y profesionalizacién de las

personas con discapacidad en el ambito artistico / 1 - 1 - -
cultural

Promover la participacidn de artistas y gestores

culturales con discapacidad en proyectos artisticos y 2 - 2 - -
culturales

Promover el deporte recreativo para personas con 1 i 1 i i
discapacidad

Fomentar la asociatividad deportiva de personas con 1 1 i i i
discapacidad

Impulsar estrategias de sensibilizaciéon desde el sector 1 i 1 i i

publico
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No. de No. de
) No. de A
Indicadores . indicadores %
originales (se CIEREE nuevos 2OEE cumplimiento
Estrategias mgntienen) modificados de T indicadores SIN Ze la
de la ANID 2 ANZI(I))ZiOH " | 1aANID 2017 - INFORMACION estrategia
2017 - 2021 2021
Impulsar la practica deportiva de alto rendimiento de
. . . 1 1 - - - 85%
deportistas con discapacidad
Fomentar la inclusion de la tematica de deporte
adaptado en mallas curriculares de educacidon superior 1 - 1 - -
y técnica en carreras de cultura fisica
14 3 11 2 0
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11. Sensibilizacién y toma de conciencia
El entendimiento de la discapacidad de una forma integral, que priorice el ejercicio y garantia de
derechos, es el horizonte de trabajo del CONADIS; para ello, es preciso identificar que la discapacidad,
como concepto, esta en constante construccidn y resignificacidn, de acuerdo, a su vez, a las exigencias
de las personas con discapacidad y sus familias, asi como también, a la actualizacidon de conocimientos
en el dmbito.

En este sentido, en la década de los noventa del siglo anterior, se dio un cambio en la comprensidn de
la discapacidad, pasando de un entendimiento basicamente médico, en el que la discapacidad estaba
determinada por la deficiencia o visto como una enfermedad, al modelo social de la discapacidad, que
se caracteriza por un enfoque que prioriza la garantia y el acceso a derechos, con una mirada integral
y en el cual la sociedad tiene una gran responsabilidad en la eliminaciéon de barreras que ocasionan
exclusidn y discriminacién.

Como ya se ha mencionado en acapites anteriores, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su
articulo No. 35 establece los Grupos de Atencidon de Prioritaria, dentro de los cuales se encuentran las
personas con discapacidad.

En esta misma linea, la Convencidn sobre los Derechos de las personas con discapacidad, de la cual el
Ecuador es suscriptor desde el afio 2008, establece que: “la discapacidad es un concepto que evoluciona
y que resulta de la interaccion entre las personas con deficiencias y las barreras debidas a la actitud y
al entorno que evitan su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con
los demds”

Adicionalmente, el mismo instrumento juridico establece, en su Art. 8, acciones en el ambito de “Toma
de conciencia” y menciona:

d) Los Estados Partes se comprometen a adoptar medidas inmediatas, efectivas y pertinentes
para: a) Sensibilizar a la sociedad, incluso a nivel familiar, para que tome mayor conciencia
respecto de las personas con discapacidad y fomentar el respeto de los derechos y la dignidad
de estas personas; b) Luchar contra los estereotipos, los prejuicios y las practicas nocivas
respecto de las personas con discapacidad, incluidos los que se basan en el género o la edad,
en todos los dmbitos de la vida; c) Promover la toma de conciencia respecto de las capacidades
y aportaciones de las personas con discapacidad.

e) Las medidas a este fin incluyen: a) Poner en marcha y mantener campafias efectivas de
sensibilizacidn publica destinadas a: i) Fomentar actitudes receptivas respecto de los derechos
de las personas con discapacidad; ii) Promover percepciones positivas y una mayor conciencia
social respecto de las personas con discapacidad; iii) Promover el reconocimiento de las
capacidades, los méritos y las habilidades de las personas con discapacidad y de sus
aportaciones en relacidn con el lugar de trabajo y el mercado laboral; b) Fomentar en todos los
niveles del sistema educativo, incluso entre todos los nifios y las nifias desde una edad
temprana, una actitud de respeto de los derechos de las personas con discapacidad.
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En concordancia, la Ley Orgdnica de Discapacidades plantea en su Art. 54 que las instituciones publicas
tendran la responsabilidad de generar programas gratuitos y permanentes de capacitacién para
servidores publicos, de tal manera que se garantice su preparacion para una adecuada atencién y trato
hacia las personas con discapacidad.

Con el objetivo de dar cumplimiento a lo establecido en la Convencién, desde el afio 2014 el CONADIS
inicié un trabajo de difusién y sensibilizacidn para el publico general a través de la plataforma virtual
http://www.plataformaCONADIS.gob.ec/~platafor/ en diferentes tematicas, desde el conocimiento

general de la discapacidad, hasta curso en derechos, accesibilidad, fortalecimiento de la participacidn
ciudadana, etc.

Adicionalmente, a través de los equipos territoriales de CONADIS, se llevan a cabo talleres de
sensibilizacién con diferentes tipos de organizaciones, vinculadas o no a la discapacidad.

Sobre esta base, la ANID 2017 — 2021 planted que la Sensibilizacidon y toma de conciencia tendria 3
estrategias y 4 indicadores, con sus respectivas metas. Actualmente, dichas estrategias cuentan con 1
indicador original y 3 modificados con base en la informacién disponible para contribuir en el
cumplimiento de los objetivos y estrategias.

Los resultados se evidencian en los cuadros expuestos a continuacién:
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RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDADES

OBJETIVOS 1. Sensibilizar a la ciudadania sobre los derechos y potencialidades de las personas con discapacidad.
INSTITUCIONES
PROVEEDORAS DE CONADIS
INFORMACION
CATEGORIA
INDICADOR LINEA % de TIPO DE
ESTRATEGIA DEL META | EJECUCION | . .. MEDIDA
ORIGINAL INDICADOR BASE ejecucion INDICADOR
Ndmero de . . o
ersonas Los cursos virtuales inicaron en el af
P e 2014 y, conforme lo planificado se
. % de personas sensibilizadas y . L. . .
Impulsar estrategias de sensibilizadas indicador | capacitadas en Sin | Generar | 466.780 logré identificar la linea de base:
sensibilizacién desde el sector - P . Linea Linea (Corte a Numérico | Acumulado | Acumulado a 2017: 220.830 personas
s acerca de modificado | plataforma virtual . BT
publico discapacidades del CONADIS Base Base abril 2021) que aprobaron los diferentes cursos.
P ) Acumulado a 2021: 466.780 a través
acerca de - o
- . de 1.308 cursos virtuales en 7 afos.
discapacidades
La unidad de Comunicacién Social
N° de productos N° de productos presentd un informe a la maxima
comunicacionales comunicacionales autoridad del CONADIS con la gestidn
Impulsar estrategias de difundidos por . de CONADIS, enel | Sin | Generar de productos comunicacionales que
P . Indicador |, . , , 1.541 - . . . .
sensibilizacidn desde el sector | cada eje de .. ambito de Linea Linea - Numeérico | Acumulado | han sido difundidos en diferentes
Ly . . original . . (Afho 2020) . .
publico intervencion de discapacidades, Base Base medios de comunicacion y redes
politica publica de difundidos en sociales. La Linea de Base se levanta al
discapacidades. diferentes medios afio 2020, lo que permitira medir una
evolucion en los préximos afios.
% de personas : El dato corresponde al acumulado de
. . Ndmero de - .
. . (con discapacidad personas sensibilizadas y capacitadas a
Mejorar el conocimiento personas . 75.504 , .
y sus . e Sin | Generar través de talleres presenciales
sobre sus derechos en las " Indicador | sensibilizadasy ) , (A . o L
. . acompaiiantes) - . Linea | Linea . Numérico | Acumulado | territoriales en tematicas de derechos.
personas con discapacidad y . modificado | capacitadas en diciembre
sus familias capacitadas en talleres Base | Base 2020)
temas de territoriales 2017 Linea Base identificada: 6.979
derechos ) 2017 — 2020: 68.525
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Fomentar el uso del lenguaje
positivo, atencidn preferente
y buen trato a Personas con

discapacidad en los servicios

publicos

CATEGORIA
ESTRATEGIA ";?zll(c:;?n\?:f DEL
INDICADOR
indice de

satisfaccion de la
atencidn a las
Personas con
Discapacidad en
los servicios
publicos

Indicador
modificado

Porcentaje de
satisfaccion en los
cursos de
sensibilizacion
ofertados a través
de plataforma
web del CONADIS

LINEA A % de TIPO DE
E EJE | EDID
BASE META JECUCION ejecucion MEDIDA INDICADOR
Sin Generar
Linea Linea 92,75% 92,75% | Porcentaje Discreto
Base Base

En el 2019 que se establecio la
encuesta de satisfaccion en la cual se
observo que las personas que
cursaban nuestros cursos lograban
obtener la informacion del curso, el
material es el adecuado, el personal
que atendia tenia el conocimiento de
cada curso, y sobre todo la navegacion
es facil. Logrando tener un promedio
de 91% de satisfaccién del usuario en
la plataforma. Para el 2020 se
establecié un modelo de encuesta
para todos los servicios de atencidn
que presta el CONADIS, logrando una
nota general de satisfaccion del 3.71 /
4, lo que es una nota aceptable para el
mejoramiento de la atencidn en los
servicios que ofrece el CONADIS.
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RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDADES EN EL EJE: Sensibilizacién y Toma de conciencia

ESTADO DE CUMPLIMIENTO POR ESTRATEGIA

No. de
. No. de No. de
Indicadores . L
e Indicadores indicadores No de %
. originales (se . L. o
Estrategias mantienen) de modificados nuevos indicadores SIN cumplimiento
dela ANID | incorporadosala | INFORMACION de la estrategia
la ANID 2017 -
2017 - 2021 | ANID 2017 - 2021
2021
Impulsar estrategias de sensibilizacion 1 1
desde el sector publico
Mejorar el conocimiento sobre sus
derechos en las personas con - 1 - -
discapacidad y sus familias
Fomentar el uso del lenguaje positivo,
atencion preferente y buen trato a
. . - 1 - - 92,75%
Personas con discapacidad en los
servicios publicos
1 3 0 0
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12. Comunicacion incluyente
Este eje fue planteado con la finalidad de fomentar el manejo adecuado del lenguaje, un trato
respetuoso y garantizar la igualdad de condiciones de las personas con discapacidad. Para ello, es
responsabilidad del Estado promover formas alternativas de comunicacidn e incentivar a los medios de

comunicacion para que se de prioridad a todas estas acciones.

En este sentido, en la Constitucién de la Republica del Ecuador en su Art. 47, numeral 11. plantea la
garantia de: “El acceso a mecanismos, medios y formas alternativas de comunicacion, entre ellos el

lenguaje de sefas para personas sordas, el oralismo y el sistema braille”

En cuanto a la Convencién sobre los derechos de las personas con discapacidad, en su Art. 22, conmina
a los Estados partes a:

“Los Estados Partes adoptaran todas las medidas pertinentes para que las personas con
discapacidad puedan ejercer el derecho a la libertad de expresidn y opinién, incluida la libertad
de recabar, recibir y facilitar informacion e ideas en igualdad de condiciones con las demas y
mediante cualquier forma de comunicacion que elijan con arreglo a la definicion del articulo 2

de la presente Convencidn, entre ellas:

a. Facilitar a las personas con discapacidad informacidn dirigida al publico en general, de manera
oportuna y sin costo adicional, en formato accesible y con las tecnologias adecuadas a los

diferentes tipos de discapacidad;

b. Aceptar y facilitar la utilizacién de la lengua de sefias, el Braille, los modos, medios, y formatos
aumentativos y alternativos de comunicacién y todos los demas modos, medios y formatos de

comunicacion accesibles que elijan las personas con discapacidad en sus relaciones oficiales;

c. Alentar a las entidades privadas que presten servicios al publico en general, incluso mediante
Internet, a que proporcionen informacién y servicios en formatos que las personas con

discapacidad puedan utilizar y a los que tengan acceso;

d. Alentar a los medios de comunicacion, incluidos los que suministran informacién a través de

Internet, a que hagan que sus servicios sean accesibles para las personas con discapacidad;
e. Reconocer y promover la utilizacién de lenguas de sefias”
Finalmente, la Ley Organica de Discapacidades en sus articulos 63 y 64 establece:

“Art. 63.- Accesibilidad de la comunicacién.- El Estado promocionara el uso de la lengua de sefias
ecuatoriana, el sistema Braille, las ayudas técnicas y tecnoldgicas, asi como los mecanismos,
medios y formatos aumentativos y alternativos de comunicacién; garantizando la inclusién

participacioén de las personas con discapacidad en la vida en comun.

87



CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE DISCAPACIDADES e

Art. 64.- Comunicacion audiovisual.- La autoridad nacional encargada de las telecomunicaciones
dictara las normas y regulard la implementacién de herramientas humanas, técnicas vy
tecnoldgicas necesarias en los medios de comunicacién audiovisual para que las personas con

discapacidad auditiva ejerzan su derecho de acceso a la informacion.

Dentro de las normas se establecera la obligacién de incorporar a un intérprete de lenguaje de
sefias ecuatoriana y/o la opcion de subtitulado en los contenidos de programas educativos,

noticias, campanas electorales y cultura general.

Ademas, se establecera la obligacidn a los medios de comunicacion audiovisual y de radio para

emisién de un programa semanal en que las personas con discapacidad puedan interactuar”

En cumplimiento de esta normativa, la ANID 2017 — 2021 planted 6 estrategias y 8 indicadores con sus
respectivas metas. Una vez que se realizd la actualizacién de informacién se mantuvo 4 de los
indicadores originales, se modificé 3 indicadores, se agregd 1 indicador nuevo y no se pudo obtener
informacidn de 1 de los indicadores originales.

A continuacion el resumen de lo planteado en la ANID 2017 — 2021 y los resultados obtenidos:
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RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDADES

OBJETIVOS

1. Fomentar el uso de formas alternativas de comunicacién de los medios de comunicacién.
2. Fomentar el uso de informacién sobre diversidad y discapacidad tratada de manera responsable y con

lenguaje positivo por parte de los medios de comunicacién.

INSTITUCIONES PROVEEDORAS
DE INFORMACION

CORDICOM, SECAP, CONADIS

CATEGORIA
LINEA ’ % de
ESTRATEGIA INDICADOR ORIGINAL DEL META | EJECUCION | | L
BASE ejecucion
INDICADOR

% de medios de

comunicacién audiovisuales Ndmero de
Fomentar el uso de la . L .

N nacionales, locales, i intérpretes de Sin | Generar
lengua de sefas . . Indicador N ) )
. regionales y comunitarios . lengua de sefias Linea Linea 64
ecuatoriana en los modificado .
. L que cuentan con un ecuatoriana Base Base

medios de comunicaciéon | | .

intérprete de certificados.

lengua de sefias certificados
Incentivar la
participacion de la
sociedad civil en el X Ndmero de Agentes | Sin | Generar 19.085

. % de Agentes de Igualdad con Indicador ) , L
control social de la . . - . de Igualdad Linea Linea (Diciembre
. B . discapacidad certificados modificado .
informacién emitida a certificados Base Base 2020)
través de los medios de
comunicacion
Incentivar la .
L N° de denuncias presentadas .
participacién de la . . Sin | Generar
. . por los agentes de igualdad Indicador ) |
sociedad civil en el o o - Linea Linea 0
. antidiscriminacion por original

control social de la Base Base

. L . discapacidad
informacién emitida a

89

MEDIDA

TIPO DE
INDICADOR

Numeérico

Acumulado

La fuente de informacidn para este
indicador es el SECAP que a través
de un curso emite las certificaciones
en Lengua de sefias ecuatoriana.

2018 Linea base identificada: 15
2018 -2020: 49

Numeérico

Acumulado

Desde el 2019 (afio en el que se
desarrolld el curso de Agentes de
Igualdad) 11.196 personas hicieron
este curso y en 2020 la cifra fue
superada alcanzando un total de
19.085 personas que estan
certificadas como agentes de
igualdad.

2019:11.196
2020: 19.085

Numeérico

Acumulado

Si bien las veedurias constan en los
articulos 38, de la Ley Organica de
Comunicacion, aprobada en 2013, y
en el 27 de las reformas a esta
norma, aprobadas en 2019, hasta el

momento segln datos del Consejo
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CATEGORIA
LINEA % de
ESTRATEGIA INDICADOR ORIGINAL DEL META | EJECUCION | . L,
BASE ejecucion
INDICADOR
través de los medios de
comunicacion
Incentivar la
participacion de la
sociedad civil en el , . Sin | Generar
. N° de veedurias y Indicador ) )
control social de la . . Linea Linea 0
. . L observatorios conformados original
informacién emitida a Base Base
través de los medios de
comunicacion
Promover espacios en . . .
. N° de espacios en los medios
los medios de L .
L de comunicacion para la X Sin | Generar
comunicacion para la L, L Indicador ) |
L . difusion de tematicas de . Linea Linea 833
difusion de tematicas de | . L original
igualdad en el ambito de la Base Base

igualdad en el ambito de
la discapacidad

discapacidad

90

MEDIDA

TIPO DE
INDICADOR

de Informacién y Comunicacién no

se ha registrado ninguna veeduria u
observatorio en esta institucion

Numeérico

Acumulado

Si bien las veedurias constan en los
articulos 38, de la Ley Organica de
Comunicacién, aprobada en 2013, y
en el 27 de las reformas a esta
norma, aprobadas en 2019, hasta el
momento segun datos del Consejo
de Informacién y Comunicacién no
se ha registrado ninguna veeduria u
observatorio en esta institucion

Numeérico

Acumulado

En 2019 se desarrollé una campania
“Juntos hacemos la Diferencia”

desde agosto, la misma tuvo como
el 3 de diciembre “Dia internacional
de las personas con discapacidad”.
Estos productos fueron elaborados
en coordinacién entre CONADIS y
CORDICOM, por ello se prepararon 4
cuiias de radio, 4 spots publicitarios
para television y 4 tras cdmaras.
Cada uno de estos materiales fue
difundido a la base de datos del
Registro Publico de Medios de
CORDICOM, la cual se conforma de
733 medios.

Durante el 2020 se desarrollé una
serie de videos, con base a la Guia
de personajes animados, entregada

por Daniel Jacome en 2019. Esta
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CATEGORIA
LINEA % de
ESTRATEGIA INDICADOR ORIGINAL DEL META | EJECUCION | . L,
BASE ejecucion
INDICADOR
Impulsar la utilizacidon de | % de agencias de ., i
. T . Informacién Sin Generar
formatos accesibles en comunicacion identificadas ) |
. no Linea Linea -
producciones por la SUPERCOM X .
. o disponible Base Base
comunicacionales sensibilizadas
Impulsar la inclusién R .
N° de profesionales de la .
laboral de personas con L, X Sin | Generar
. . comunicacién con Indicador i ,
discapacidad dentro de . . . Linea Linea 217
. discapacidad contratados en original
los medios de Base Base

comunicacion

los medios de comunicacion

91

MEDIDA

TIPO DE
INDICADOR

serie consta de 4 capitulos y un

video promocional. Esta es una mini
serie con videos de 1 minuto 30
segundos, orientados a promover
los cuidados contra el COVID 19. En
esa linea se realiz6 un lanzamiento
de este nuevo producto y la
informacién fue difundida a 100
medios de comunicacion del pais,
consecuentemente la meta fue
cumplida en funcién del impacto
que se busco generar con esta
accién comunicacional.

Con la eliminacion de la
Superintendencia de Comunicacién
es Informacion (SUPERCOM), el
presente indicador de la Agenda
Nacional para la Igualdad en
Discapacidades no es factible, ya
gue no existe una institucién que
por Ley tenga la obligacion de
cumplir con la revision de esta
informacién que solicita dicho
indicado

Numeérico

Acumulado

Fuente de informacion es
CORDICOM.
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CATEGORIA
LINEA % de
ESTRATEGIA INDICADOR ORIGINAL DEL META | EJECUCION | . L,
BASE ejecucion
INDICADOR
Numero de
Impulsar el uso del .
. . comunicadores
lenguaje positivo y buen .
sociales de
trato a personas con . o .
. . % de trabajadores de los . instituciones Sin | Generar
discapacidad por parte . L Indicador - . i ,
. medios de comunicacién . publicas y medios | Linea Linea 1.755
de los trabajadores de . modificado o
. sensibilizados de comunicacion Base Base
los medios de o
L . sensibilizados en
comunicacion y hacia la L,
. Comunicacion
comunidad
Incluyente
Impulsar el uso del
lenguaje positivo y buen Ndmero de
trato a personas con Propuestas .
. . X . Sin Generar
discapacidad por parte Indicador | normativas que ) ,
. Linea Linea 1
de los trabajadores de nuevo aporten a una
Base Base

los medios de
comunicacién y hacia la
comunidad

comunicacion
incluyente

92

TIPO DE
MEDIDA
INDICADOR
En el afo 2018 se llevo a cabo un
taller con comunicadores sociales de
Numeérico | Acumulado | instituciones publicas y medios de
comunicacion sobre la temdtica de
Comunicacién Incluyente.
. Norma del recuadro de lengua de
Numeérico | Acumulado

sefias aprobada en 2021.
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RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDADES EN EL EJE: Comunicacién Incluyente

ESTADO DE CUMPLIMIENTO POR ESTRATEGIA

No. de
. No. de
Indicadores No. de L No de %
L. i indicadores . ..
. originales (se Indicadores indicadores | cumplimiento
Estrategias . ope nuevos
MENLEGEN) N[ modificados de la | | SIN dela
incorporados a la .
EW\\IDp Lk ANID 2017 - 2021 INFORMACION estrategia
ANID 2017 - 2021
2021

Fomentar el uso de la lengua de sefias 1 1
ecuatoriana en los medios de comunicacion
Incentivar la participacion de la sociedad civil en
el control social de la informacién emitida a 3 2 1 - -
través de los medios de comunicacién
Promover espacios en los medios de
comunicacion para la difusidon de tematicas de 1 1 - - -
igualdad en el dmbito de la discapacidad
Impulsar la utilizacion de formatos accesibles en 1 1
producciones comunicacionales
Impulsar la inclusion laboral de personas con
discapacidad dentro de los medios de 1 1 - - -
comunicacién
Impulsar el uso del lenguaje positivo y buen
trato a personas con discapacidad por parte de 1 1 1
los trabajadores de los medios de comunicacion
y hacia la comunidad

8 4 3 1 1
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3. EQUIPO DE TRABAJO, ELABORACION Y APROBACION

INFORME DE RESULTADOS

EQUIPO TECNICO CONADIS

1. Eje de Prevencidn de Discapacidadesy
Salud

Dr. Luis Villalva Olalla

2. Eje de Educacién y Formacion a lo largo
de la Vida (Educacién inicial, basica y
bachillerato)

Msc. Paola Hinojosa Naranjo

2.1.Eje de Educacién y Formacion a lo
largo de la Vida (Educacidn Superior)

Msc. Verodnica Sandoval Proafio

3. Eje Proteccion Integral y Seguridad Social

Lcdo. Yobani Patifio Guzman

4. Accesibilidad, movilidad y vivienda

Arq. Carlos Caicedo Tapia

5. Acceso a la Justicia y Vida libre de Violencia

Ab. Paul Quinchimba Fiallos

6. Trabajoyempleo

Ec. Mishel Alvarez Teran

7. Fomento de la participacion

Msc. Mayra Carrasco Camacho

8. Situaciones de Riesgo y Emergencias
Humanitarias

Ec. Miguel Montenegro Lépez

9. Turismo Accesible, Arte, Cultura y Deporte
(Turismo Accesible)

Msc. Eduardo Borja Salazar

9.1.Artey Cultura

Sra. Karla Jimbo Ludefia

9.2. Deporte

Msc. Eduardo Borja Salazar

Sra. Karla Jimbo Ludefia

10. Sensibilizacién y toma de conciencia

Lcdo. Luis Carrera Barrionuevo

11. Comunicacion incluyente.

Mgs. Juan Esteban Pérez Encalada

12. Andlisis y procesamiento estadistico

Ing. Gina Flores Sanango

Ing. Jonathan Sagbaicela Quispe
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